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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
N° 063-2025-GRL-GRS-L/30.50

RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 19 de febrero de 2025.

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion

del Estado, el proceso de Modernizacion de la Gestion del Estado del Estado tiene como
= finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de ~
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, siendo para ello uno de los objetivos
del Estado contar con servidores publicos calificados;

ue, al respecto, con la finalidad de viabilizar el transito de las entidades al nuevo régimen del
servicio civil, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion
del proceso de administracion de puestos y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad- CPE", que incluyen los lineamientos para la aprobacion del Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional;

Que, conforme con el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, el
CAP-Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la estructura organizativa vigente
y prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al
régimen del servicio civil previsto en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Servir;

Que, el numeral 5) del Anexo de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, sefiala que el
reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es el procedimiento mediante el cual se
realizan las siguientes acciones: cambios en los campos: "N° de orden", "Cargo estructural”,
"Codigo", "Clasificacién”, "Situacion del Cargo", y "Cargo de Confianza"; asi como otras
acciones de administracion del CAP-Provisional que no incidan en un incremento del
presupuesto de la entidad,;

Que, la precitada disposicion establece que el ordenamiento de cargos contenidos en el CAP-

argos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al Titular de la
entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces;

Que, mediante la Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesioriales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada de la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo laboral
y fueron identificados en el marco de la Disposicién Final Nonagésima Octava de la Ley N°
30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018. Asimismo, a través del
Decreto Supremo N° 025-2019-SA, se aprueba el Reglamento de la citada Ley,;

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 14° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, se
dispuso que, para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren aprobados en el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), en el cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Ne° 063-2025-GRL-GRS-L/30.50

RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 19 de febrero de 2025.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°764-2023/MINSA de fecha 11 de agosto de 2023,
modificada por la Resolucién Ministerial N°1120-2023-MINSA, de fecha 01 de diciembre de
2023, se aprobo la relacién nominal del total del personal de la salud declarado apto para el
proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto en la Sexagesima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023.

“onal de §5

é.‘*h o o i \
ﬁ;HanB-f-"mVa%!%\ Que, posteriormente, en atencién a la autorizacion establecida en la Resolucién Ministerial
N°1172-2023-MINSA, de fecha 29 de diciembre del 2023, mediante Resolucién Directoral
N°545-2024-OGGRH-MINSA, modificada por las Resoluciones Directorales N°711-2024-
OGGRH-MINSA, N°851-2024-OGGRH-MINSA Y N°943-2024-OGGRH-MINSA, se aprobo la
relacion nominal del personal de la salud declarado apto para el nombramiento, considerado en
el anexo de la Resolucion Ministerial N°764-2023/MINSA y su modificatoria en el marco de lo
dispuesto en el literal /i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°31953 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Que, a través Oficio N° 000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre de 2023, con Informe
Técnico N° 000198-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
emite opinién favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias”, por lo que en
mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestion de la
mencionada entidad;

Que, el Consejo Regional, mediante Ordenanza Regional N° 014-2023-GRL-CR, de fecha 07
de noviembre de 2023, que aprueba el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P), de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Loreto y sus Organos
Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferie, Red de
Salud Ramon Castilla, Red de Salud Requena; Unidad Ejecutora 401 - Red de Salud Alto
Amazonas - Yurimaguas, Unidad Ejecutora 402 - Hospital Apoyo Iquitos "Cesar Garayar
Garcia", Unidad Ejecutora 403 - Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias", Unidad
Ejecutora 404 - Red de Salud Datem del Marafion; Unidad Ejecutora 405 - Hospital "Santa
Gema" - Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406-Red de Salud de Ucayali - Contamana;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 390-2024-GRL-GRS-L/30.50 de fecha 21 de octubre
de 2024, en su Art. 1° Se resuelve Nombrar en la Unidad Ejecutora 403 - Hospital Regional
de Loreto "Felipe Arriola Iglesias", al personal de la salud que se detalla en el cuadro de la
presente resolucion.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 432-2024-GRL-GRS-L/30.50 de fecha 02 de diciembre
de 2024, en su Art. 1° Se resuelve Nombrar en la Unidad Ejecutora 403 - Hospital Regional
e Loreto "Felipe Arriola Iglesias", al personal de la salud que se detalla en el cuadro de la
presente resolucion.

Que, bajo ese contexto, la UE: 403-Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias" realizo
la adecuacion y reordenaron los cargos de Nombramiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P Apertura 2025, concordante a las equivalencias contenidas en la
Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, modificado mediante Resolucion Secretarial N°
029-2023/MINSA y Resolucién Secretarial N° 073-2023/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, por los considerandos contenidos en el Informe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA"

N° 063-2025-GRL-GRS-L/30.50

RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 19 de febrero de 2025.

N° 038-A-2025-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01, de fecha 19 de febrero de 2025, concordante con el
articulo 6.4, inciso 6.4.1.1. e inciso c) de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de
darse la opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacién debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y
posterior publicacion en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose la aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que
incluye ministerios, organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante
Resolucion Ministerial;

Que, en ese sentido, la Unidad de Funcional de la Oficina de Administracion y Desarrollo de
Recursos Humanos, precisa que la propuesta reordenamiento en materia es viable, por ello
procede emitiendo opinion favorable, sobre el particular;

Que, por consiguiente, corresponde disponer el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, de acuerdo a la propuesta
formulada por la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante los
documentos de los vistos, el mismo que cuenta con la conformidad de la Unidad Funcional de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos;

Que, el articulo 11° inciso e) del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF, vigente
del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias", aprobado con Ordenanza Regional N°
008-2016-GRL/CR de fecha 12 de mayo de 2016, establecen las atribuciones y
responsabilidades al Director General, como expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de competencia;

Con las visaciones de la Sub Direccién General, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones vy facultades conferidas al Director General del Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, mediante la Resolucion Gerencial N° 1256-2024-GRL-
GERESA-L/30.01 de fecha 03 de septiembre de 2024; que designa como Director General del
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR LA ADECUACION Y EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) APERTURA 2025 del Hospital
Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias”, conforme al anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion Directoral.
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«“ANO DE LA REGUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

N° 063-2025-GRL-GRS-L/30.50

RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 19 de febrero de 2025.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la actualizacion del Presupuesto Analitico del Personal - PAP 2025 de Apertura,
respectivamente.

- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente

ARTICULO 3°.
| Portal Institucional del Hospital Regional de

Resolucién Directoral y el anexo de la misma en e
Loreto "Felipe Arriola Iglesias".

Registrese, comuniquese y publiquese.

JRMLURq}H/COMRr%V/RGéJ/LEVP/jcam
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«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

MEMORANDO N° 333-2025-GRL-GRS-L/30.50.7

PARA: CPC. Luis Enrique Vela Panduro
Jefe Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO: ELABORACION DE R.D. CAP - P Apertura 2025
REF.: OFICIO N° 166-A-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

FECHA: Punchana 19 de febrero de 2025.

Mediante el presente y de acuerdo al documento de la referencia, se autoriza la elaboracién de
la Resolucion Directoral, del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP - P)
Apertura 2025, por los considerandos consignados en el Informe N° 038-A-2025-GRL-GRS-
L/30.50.07.01-UFP.

Atentamente,

CC
ARCHIVO
JRMALL/violeta
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PERUANA”

Punchana, 19 de febrero del 2025

OFICIO N° 166-A-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

MC:

Rafael Michel Angelo Lopez Lopez

Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Presente. -

ASUNTO: SOLICITA AUTORIZACION ELABORACION DE R.D CAP-P APERTURA 2025.

REFERENCIA: Informe N° 038-A-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01-UFP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y al mismo tiempo en atencion al documento de la
referencia, se solicita autorizacién para la elaboracién de Resolucién Directoral del cuadro
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) Apertura 2025, lo que permitira proseguir con los
tramites subsiguientes para solicitar opinién favorable entre la Direccion General Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP P) Apertura 2025.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Gerencia Regional d-Saiud Loreto
Hospita)f Regional daloreto
“Felipe Arriola Iglesjas”

CPC. LIS ENRIODEIELA PANDURD
Jete de la Oficina de Adm. y Desarrolio
de Recyrsos Humanos

cC : -
ARCHIVO
LVP/Judith.
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia peruana”

INFORME N° 038-A -2025-GRL-GRS-1/ 30.50.07.01-UFP

A : CPC. Luis Enrique Vela Pinedo
Jefe Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos

DE : Sr. José Antonio Pinedo Sevillano
Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de RR.HH.

Asunto . Informe sustentatorio de Reordenamiento de Cuadro para Asignacién de
¢ |3 Personal Provisional (CAP P) Apertura 2025.

Referencia - R.M. 764-2023/MINSA

Fecha © Punchana, 19 de Febrero del 2025.

, Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio de la propuesta de Cuadro para
it Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) Apertura 2025, la misma que esta
elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,

Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-

PE (la Directiva) PP ’

. ANTECEDENTES LEGALES

- 1.4 La Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la
Ley 30693.

1.2 El Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley
que auforiza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693.

1.3 LaLey 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que en el:

o literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 estipula como una de las excepciones a la
prohibicion de nombrar en el Sector Plblico, el nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en
Salud (CLAS) S

e Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el nombramiento
de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio
de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 10571; y, se encuentren registrados
en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley, asi como el nombramiento del
personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus
ingresos en el macro del Decreto Legislativo 1153

1.4 Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el
g proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena




Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

1.5 La Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, que aprueba la relacion nominal de _
los declarados aptos para el proceso de nombramiento en el marco de la literal n) del numeral
8.1.del articulo 8 de la Ley N° 31638, que autoriza el nombramiento de hasta el cien por
ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales Ley
N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud.

1.6 Resolucién Ministerial N°764-2023-MINSA, que aprueba la relacién nominal de los
declarados aptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

1.7 Que, mediante Oficio N° 000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre del afio 2023, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, remite el Informe N°000198-2023-SERVIR-
GDSRH, que emite la Opinion técnica favorable respecto de las propuestas de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto y
sus Unidades Ejecutoras que lo conforman.

1.8 LaLey 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, que en el.

e Literal n) El nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos pulblicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracién en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley N°30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de’ los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
'en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
N°30693.

e Literal i) El nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; y,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la Ley N°31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; y que cuenten con
registro activo en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Dicho
porcentaje incluye el veinte por ciento (20%) autorizado en la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley de presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

1.9 La Ley 32185, ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, que en su articulo
9 sefiala en su numeral:

e 1) El nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y los auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a
|los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, que se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638. Dicho porcentaje incluye
el porcentaje autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y en
el literal 1) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024




I.” DESARROLLO METODOLOGICO
2.1 Descripcion de la Unidad Ejecutora

El Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias” es un 6rgano desconcentrado

-y de la Gerencia Regional de Salud - Loreto, con funcionamiento enmarcado en la Ley General
de Salud N° 26852, con categoria I1-1 y brinda atencion de salud de alta complejidad, siendo
responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrolio de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de i
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento, aprobado con el D.S. N°
013-2002-SA. Y se encuentra inmerso en el proceso de nombramiento 2023 y sobre las
cuales se desarrollara el presente informe técnico.

2.2 Descripcién de los documentos de gestion vigentes:

Conforme a los numeral 5.3.12 y 5.3.23 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional
descrita en el presente informe se ha formulado respetando la estructura organizacional
aprobada en su ROF/MOP. Asimismo, se ha empleado el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) del Ministerio de Salud (MINSA), por loque a continuacion se detallan los dispositivos
legales con los que se han aprobado los citados documentos de gestion:

e Reglamento de Organizacion (ROF), aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
N° 728-2015-GRL-P, de fecha 22.12.2015 y ratificada con Ordenanza Regional
N° 008-2016-GRL-CR de fecha 12.05.2016.

e Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado con Resolucion Secretarial
N° 230-2022/MINSA, de fecha 18.11.2022, modificado mediante RESOLUCION
SECRETARIAL N°029-2023/MINSA 'y RESOLUCION SECRETARIAL N°073-
2023/MINSA.

e CAP Provisional vigente aprobado con ORDENANZA REGIONAL N° 014-2023-
GRL-CR, de fecha 07 de Noviembre del 2023.

e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024, aprobado con Resolucién Directoral
N° 387-2024-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 11.10.2024. ;

2.3 Delsarrollo del supuesto 2 “Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal”

Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afo fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacién y contratacion, pueden emplear este supuesto,
debiendo contar con la informacion presupuestal que justifique la creacion e incremento
de cargos o posiciones.

Asimismo, se reordenaron 30 cargos de a siguiente manera.
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3.1

3.2

Iv.

4.1

] 3 .
Distribucién de las posiciones segun su clasificacion

Las propuestas de CAP Provisional contienen los cargos estructurales aprobados en el MCC
del MINSA.

El reordenamiento de las 30 PEAS, se encuentran debidamente sustentadas por los motivos
expuestos en cuadro precedente dentro de los cuales:

« En lo que respecta a los cargos de 30 PEAS estos fueron reordenados a la situacion de
ocupado, debido al nombramiento del personal asistencial y de carreras especiales
concordante con la RM N°764-2023/MINSA, RD N°390-2024-GRL-GRS-L/30.50 y la RD
N°432-2024-GRL-GRS-L/30.50.

CONCLUSIONES

Las propuestas del CAP Provisional de la UE-403-Hospital Regional de Loreto se sustenta
en el supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que requieren un
total de 184 PEAS para llevar a cabo los procesos de nombramiento autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638.

La propuesta de CAP Provisional ha sido elaborada tomando en cuenta la informacion sobre
cargos estructurales, la clasificacion conforme el MCC del Ministerio de Salud.

RECOMENDACION

Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe se remita a la Direccion General de
la entidad, a fin de que autorice la elaboracién del CAP Provisional por Reordenamiento,
segun los alcances del numeral 5.2.44 de la Directiva, para con ello continuar con el tramite
correspondiente que permita viabilizar los procesos de Nombramiento. Se adjunta al
presente los Anexos: 1 “Indice general del CAP Provisional”, 2 “CAP Provisional’, 3
“Resumen Cuantitativo, 4 Justificacion de las acciones de Reordenamiento y 6 Registro de
Cargos de Confianza.

Atentamente;

r- Josi-aaicafo PINEDO SEVILLANO

Funci 7 PUESID




9.1. Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP

I. - INFORMACION GENERAL

Provisional

) ot GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Entidad:
(02) . UNIDAD EJECUTORA N*403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
Forma de organizacion:
i (03] (o
OREANO DESCONCENTRADO SALUD
Iﬁpo: Sector:

1I.- INFORMACIGON REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05}
Documento de gestion

fo8}

Dispositivo de aprobacidn

—

Resolucidn Ejecutiva Regional N°1710-2010-GRL-P, modificada con Resolucidn Ejecutiva Regiona

| N° 728-2015-GRL-P - ratificada con Ordenanza Regional

2023/MINSA.

F/ MO
ROF/-MOR N*008-2016-GRL-CR

. RESOLUCION SECRETARIAL N®230-2022/MINSA, modificada mediante RESOLUCION SECRETARIAL N*029-2023/MINSA Y RESOLUCION SECRETARIAL N®073-
Clasificador de Cargos

11l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

s (o8} 1 (14}
= il
Naturaleza | Organo / Unidad orgéanica o Unidad funcional} Denominacién del Grgano o unidad organica o unidad funcional
Direccion Grgano Direccian General
Control Grgano Grgano de Control Institucional
Asesoramiento Grgano Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Unidad organica Oficina de Presupuesto, Costos e Inversion

Azesoramiento

Unidad orgdnica

Oficina de Planeamiento y Organizzcion

Azesoramiento

Grgano

Oficina de Asesaria Juridica

Asesoramienta

Organo

Oficina de Epidemiologia y Salud Pdblica

Asesoramiento

Unidad orgénica

Unidad de Epidemiologia

Asesoramiento

Unidad orgdnica

Unidad de Salud Ambiental

Asesoramiento

Unidad orgdnica

Unidad de Estrategias Sanitarias

Azesoramiento

Organo

Oficina de Gestidn de la Calidad

Azsicramiento

Unidad organica

Unidad de Auditoria de la Calidad de Atencidn en Salud

Azssoramiento

Unidad organica

Unidad de Garantia de la Calidad

Acesoramiento

Unidad orgdnica

Unidad de Atencion al Cludadano

Apoyo Grgano Oficina Ejecutiva de Administracidn

Apoyo Unidad orgénica Oficina de Econamia

Apoyo Unidad organica Oficina de Logistica

Apoyo Unidad orgénica Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo Unidad organica Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos
Apoyo Grgano Oficina de Imagen Institucional

Apoyo Grgano Oficina de Estadistica e Infarmética

Apoyo Unidad organica Unidad de Admision y Archivo

Apoyo Unidad arganica Unidad de Procesamiento de Datos

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Informatica

Apoyo trgano Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Apoyo Unidad organica Unidad de Dacencia

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Investigacidn

Apoyo Grgano Oficina de Seguros

Apayo Unidad organica Unidad de Apoyo Administrativo

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Referencias y Contrareferencias
Lpoyo Unidad organica Unidad de Prestaciones

Apaya Unidad orgénica Unidad de Servicio Sarial

Linea Grgano Departamento de Medicina

Linea Unidad organica Servicio de Medicina Interna

Linea Unidad organica Servicio de Medicina en Especialidades

Linea Unidad organica servicio de Nefrologfa y Hemadidilsis

Linea Grgano Departamento de Cirugia

Linea Unidad organica Servicio de Cirugia General

Linea

Servicio de Quemnados

Unidad organica




Naturaleza | Grgano | Unidad organica o Unidad funcional ! Denominacion del 6rgano o unidad organica o unidad funcional
Linea Unidad arganica Servicio de Cirugia en Especialidades
tnea Grgano Departamento de Ginecologia-Obstetricia
Lin=a Unidad organica Servicio de Obstetricia Médico Quirdrgica
Linea Unidad orgénica servicio de Obstetricia
Linea Unidad argénica Servicio de Ginecalogla
Linea Grgano Departamento de Pediatria
Linea Unidad organica Servicio de Pediatria General
Linea Unidad organica Servicio de Cuidados intensivos Pedidlricos
Linea Unidad organica Servicio de Neonatologia
Linea Unidad orgénica Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales
’I.Fn? Grgano Departamente de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
Linea Unidad orgdnica Servicio de Enfermedades Infecciosasy Tropicales ! -
Linea Unidad organica Servicio Multidisciplinario Antirretroviral (ARV) Metaxénicas y Transmisibles
Linea Grgano Departamento de Oncologia
Linea Grgario Departamento de Odontoestomatologia
Linea Grgano Departamento de Farmacia
Linea Unidad organica Servicio de Farmacotecnia
Linea Unidad organica Servicio de Farmacia Ciinica
Linea Unidad arganica servicio de Almacén Especializado
Linea Unidad orgdnica Servicio de Farmacia Hospitalaria
Linea Grgano Departarmento de Psicologia
Linea Grgano Departamenta de Mutricion y Dietética
Linea Grgano Departamenta de Emergencia y Cuidados Criticos
Linea Unidad organica Servicio de Emergencia
Linea Unidad crgénica Servicio de Cuidados Criticos Adultos
Linea Grgano Departamenta de Enfermeria
Linea Unidad organica Servicio de Enfermerfa en Consultorios Extarnos
Linea Unidad orgénica Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion
Linea Unidad organica Servicio e Enfermerfa en Centro Quirdrgico
Linea Unidad organica Servicio de Enfermeria en Central de Esterilizacion
Linea Unidad crganica Servicio de Enfermeria en Neonatologia
Linea Unidad organica Servicio de Enfermeria en Emergencia
Linea Unidad orgdnica Servicio de Enfermierfa en Cuidados Intensivos ¥ cuidados Intermedios Adultos y Pedidtricos
Linea Grgano Departamento de Anestesiologla y Centro Quirtirgico
Linea Unidad orgénica Servicio de Anestesinlogla y Centro Quirdrgico
Linea Unidad organica servicio de Terapia del Dolor
Linea Unidad orgénica Servicio de Recuperacion
Linea Organo Departamento de Patologla Clinica y Anatomia Patoldgica
Linea Unidad orgénica Servicio de Microbiologia - Inmunologia
Linea Unidad organica Servicio de Anatomia Patoligica
Linea Unidad orgénica Servicio de Bioguimica, Hermatologia y Hemostasia
Linea Organo Departamento de Diagnostico por Imégenes
Linea Unidad orgénica Servitio de Procedimientos Especiales
Linea Unidad orgénica Servicio de Radiclogia
Linea Grgano Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacidn

Gerencia Reg!':;
Hospital &

!‘-.E. de Lorg
ofa iglesias”

Fa Xy
CFE. LUIS EXRIGUE VRS PANDURO o BIRERE
Jeie de la L y Desarrolio o s ca Adminisirac i .nyi} <
' I (e Recursos AWngnoes da Recursos Humanos



9.2. Anexo N°

2. Formato N° 2 - CAP Provisional

—

F. GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Entidad:
() - -
- UNIDAD EJECUTORA N°403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
Forma de organizadion:
{03} e4) 105) 8] {07} (R 9} {10} (11} (12)
" Cantidad de
Numero Denominacion del érgano o unidad Denominacion del e ca"'.'d,ad de Cant.ldlad o Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
. 2o Clasificacién posiciones posicionas w2 4
carrelativo organica Cargo estructural ocupadas T— posiciones canfianza aModalidad cargo
# L (EC/ DSLDR)
00 |Dirsccion General Direcloria General EC 1 1 1 g
vigenie
@z |Direccién General Direcloria Adjunio/a EC 1 1 1 Documentn
vigenie
003 |Dirsccion General Asistents TEGica | gp.ap 1 1 Dosirlo
Secielarial vigernle
004 Direccién General Asistents Té,“"“” SP-AP 1 1 Documento
Secrelarial vigents
005 |Direccitn General Técrvola SP-AP 1 1 Documento
Administralivo | vigente
ang Direccidn General Auxiliar Administralivo SP-AP 1 1 Dcn:_.uwentu
vigente
o - ; Jefela del Grgano de Documenta
. s slont D!
L Grgano de Ganlrol Insfitue cnel Cantral Institucional SRS 1 Z vigenle
008 @rgana de Contral Institucional Contador /a | SP-ES 1 1 Documento
vigante
009 Grgana de Coniral |nstitucional Asisiente Profesional SP-ES 1 1 [.‘:r..u.:umer-nla
| vigente
s Técnico/a Documento
’ cantrl I it ’
010 Grgano de Conlrol Institucional Administrativ | SP-AP 1 1 vigants
011 Grgano de Conlral Institucional Aslsw—lte Tta'cn:co SP-AP 1 1 D-.'n;umarllo
Secrelarial vigenie
i Eiecutiva ) . !
012 O "'m.a' ’ Futlva de Pianeamiento Difecttta Ejecutivoa EC 1 1 1 Duf;umer.lo
Eslratégico i vigente
013 Oﬁ;:.n_na‘ E_|ecntwa de Planeamiento Asu‘.lu_mta Te C SP-AP 1 1 Docualnenlo
Eslralégico Secreianal vigenle
il ; sto, Costos
014  |Ofcinade Presupussia, Costos® | - jofe/ade Oficna |  SP-DS 1 1 Baomrl>
Inversion vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos @ N i Documento
g fei ; -
016 fversion Jefeia de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Costos @ Especialisla Documento
o6 Inversion Administrativo Il SPES 1 1 vigente
i S la i YOG
g1y |Oficina de Presupussio, Costos® ) - jefjade Uridad | SP-DS 1 1 Dot
Inversion vigenie
Oficina de Presupuesta, Caslos e Especialista ‘i Documento
o Inversion Administrativo | SP-ES 1 E vigenle
Oficina de Presupuesto, Cosios e X 5 Documenlo
) ol a D X
019 Inversion Jelaia de Unidad SP-DS 1 1 vigante
= Oficina de Presupuesio, Coslos @ Especialisia en Documento
geg inesen Pibical | oo ! 1 vigente
021 Dﬁlfim_a'de Presupuesto, Coslos e Asistente Profesional SPES 1 1 Dogumanlo
Inversidn [ vigente
22 |Oficina de Planeamiento y Directorta Ejecutiva/a | SP-DS 1 1 Do serk;
Crganizacion vigente
gz3  |Ofcina de Planeamientoy Jefela de Unidad | SP-DS 1 1 e
Crrganizacion
Oficina de Planearmiento y Agistanie Profesional Docimanto
i - 1 1
024 Cngamzag‘on SP-ES vigente
\
Oficina de Rlaneamiento ¥ ; . g Documento
025 Organizac i:’.?n Jefela de Unidad SP-DS 1 1 4 vigenle
Oficina de Fianeamienta y Especialista i Documento
e Organizaciin Administrativo | BES L 1 vigents
) ' Documento
027 Oficina de Asesaria Juridica Jefefa de Oficina sP-DS 1 1 1 w‘w“’e




Cantidad de | Cantidad de Canidilad s
Nimero Denominacidn del drgano 0 unidad Denominacion del . : e L. Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
R [ Clasificacidn posiciones posiciones L % )
correlativo organica Cargo estructural ocupatlis csvistas posiciones confianza a Modalidad cargo
o PIEY: {EC/ DSLDR)
028 Oficina de Asesoria Jurfdica Abogado/a SP-ES 1 1 Documento
vigente
029 Oficina de Asesoria Juridica Abogadola SP-ES 1 1 Dogumento
vigenie
s |Oficin de Asesoria Juridica Asislente Tecrica | gp.ap 1 1 Bocumstic
Secrelarial vigente
’ Oficina de Epidemioiogia y Salud ; Dociimernto
T Jefel; fic - -
031 Prbiica Jefe/a de Gficina §P-DS 1 1 1 vigente
" Oficinia de Epidemiciogia y Salud Asistente Técnico Documento
032 Pubiica Secrelanal SP-AP 1 d vigente
033 |Unidad de Epidemiciogia Jefera de Unidad SP-DS 1 1 D“:;;‘:;:“’
034 Unidad de Epidemioiogia Enfermeralo SP-ES 1 1 Ratumeptio
vigente
2 ; . o Especialisia en Documento
035 sidemiolog? . |
035 Unidad de Epidemiviogia Epiderniologia | SP-ES 1 1 vigents
03 |Unidad de Epidemiciogia Técolcnla &8 SP-AP 1 1 Documento
: Enfermeria | vigenle
037 Unidad de Epidemioiogia Auxiiar Administralivo SP-AP 1 1 Documento
vigente
03 |Unidad de Selud Ambiental Jefera de Unidad SP-DS 1 1 D“;f:::‘:;““
039 |Unidad de Salud Ambienial Tecncoia Sanitafio | gp ap 1 1 Docteerils
Amiental | vigente
040 Unidad de Salud Ambisntal Técnicola Asistencial | SP-AP 1 1 D‘f.;;:?:m
041 |Unidad de Salud Ambiantal Técnicoia en Salud | gp_ap 1 1 Risciimenty
Publica | vigante
042 Unidad de Salud Ambiental Técnicora en Sl id SP-AP 1 4 Documento
Pbiica | vigenie
Senicor 1 —
043 |Uridad de Salud Ambiental Tecnicoiaen Salud | gp.ap 1 1 Documents
Pubfica | vigente
D44 Unidad de Salud Ambiental Auviliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
vigenie
045  |Unidad de Salud Ambiental Trabsjadar’a de SP-AP 1 1 Documento
Servicios Generaies vigente
045 |Unidad de Salud Ambiental Trabajador/a d SP-AP 1 1 Documento
Servicios Generales vigente
L 2 Trabajador/a de Documento
047 Unidad de Salud Ambiental Servicios Generales SP-AP 1 1 vigente
= . Trabajadoria de Documento
048 Unidad de Salud Ambiental Servicios Generaies SP-AP 1 1 vigents
N o Trabajador/a de Documento
049 Unidad de Salud Ambiental Servicios Generales SP-AP 1 1 Vigents
oeurmenta
050 Unidad de Eslralegias Sanilarias Jefeta de Unidad sP-DS 1 1 Documeria
vigente
Unidad de Eslralegias Sanilarias Enfermeralo SP-ES 1 1 Doc-grnsnio
vigente
Unidad de Estralegias Saritaias | Audiar Adminisirativo | SP-AP 1 1 Di"l‘;i‘l’g‘“
suments
Oficina de Geslion de la Calidad Jefeia de Oficina SP-DS 1 1 1 Bocumank
vigenie
- .. L Asisients Técnico Documento
Oficina de Geslion de la Calidad Secretarial SP-AP 1 1 vigenta
Unidad de Audiloria de la Calidad de ’ Docimento
\ tai i gt :
Alencion en Salud Jeteia da Uridad SP-DS 1 1 vigente
Unidad de Audiloria de la Calidad de G Documento
Alencion en Salud Médica SP-ES Y 1 vigante
Unidad de Audiloria de la Calidad de _ Dociimento
Alencion en Salud Enfetmeral SP-ES 1 1 vigente
Documento
Unidad de Garaniia de Is Calidad Jefea de Unidad SP-DS 1 1 g
. < . R 1 Documento
059 Unidad de Garanlia de la Calidad Enfermeraio SP-ES 1 vigente




Cantidadde | Cantidad de Cahtidad de
i H
Nimero Denaminacidn del rgano o unidad Denominacién del . ™ o @ o Total de posiciones de Contrato Sujeto Procedencia del
N Clasificacion posicionas posiciones Fe 2
correlative i organica Cargo estructural e revistas posiciones confianza a Modalidad cargo
; prey {EC/ DSLDR)
080 Unidad de Garanlia de la Calidad Enfenmeraio SP-ES 1 1 D""i:"ms’”m
vigante
081 |Unidad de Alencién al Giudadana Jefela de Unidad SP-DS 1 1 Decmerto
vigente
@2 |Unidad de Alencidn &l Ciudadano Enfermeraio SP-ES 1 1 Documento
vigenle
053 |Unidad de Alencion al Ciudadano Enfermerala SP-ES 1 1 DRsUnsm)
vigenie
0sd  |Oficina Ejscutiva de Administracién | Directoria Ejecutivoia EC 1 1 1 E‘;;‘:“:Z“’
e \sisten SCNIC VOCUIME
@5 |oficina Ejscutiva de Administraciin Asistants Toorico SP-AP 1 1 Oocumento
Secrelafial vigenta
065 Oficina de Econamia Jefefa de Oficina Sp-DS 1 1 1 Dc»:.umerrta
viganie
067 Oficina de Economia Cantador fa | SP-ES 1 1 Documento
vigente
058 Oficina de Economia Gontador /a | SP-ES 1 1 Documenta
vigente
A ! isle fasio c
[ Oficina de Economia Asislents Profesianal SP-ES 1 1 Docurnento
| vigente
070 |Oficina de Ecanomia Agistente Profesional | gp g 1 1 Procamants
I vigente
E Técricoia Documenta
fi conc i 4
[Igl Oficina de Econamia Adminisirativo 1 SP-AP 1 1 . i vigente
a72 Oficiria de Economia Téenicold SP-AP 1 5 Documenta
Adminisirativo | vigente
| A i3 - -
073 |Oficina de Econamia Fronicor SP-AP 1 1 Dacumenta
Admirisirativo | vigente
i . Técnicola Documento
074 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
075 Oficina de Econamia T'?Ef"'o?"? SP-AP 9 1 qu:mentc
Administrativo | vigente
- i . Técnico/a Documenta
ficin con s
076 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
. . 7 Técrnu’a i Documenta
o077 Oficina de Economia Administrativa | SP-AP 1 1 vigente
- J— e Daciimento
078 Oficina de Economia Caperoia | SP-AP 1 1 vigents
079 Oficina de Economia Asislente Tt'::cmw SP-AP 1 1 Donz.umer;m
Secrelarial vigenle
080 Oficina de Ecanomia Auxiliar Administralivo|  SP-AP 1 1 BoeLnen
vigenie
ga  |Oficina de Economia Auxiiar Administiativo|  SP-AP 1 1 bRgnet
viganta
gaz  |Oficina de Ecanamia Auxiar Administiaiivo | SP-AP 1 1 Rgmneslo
vigante
083 Oficina de Econamia Auniliar Administralive | SP-AP 5 1 Documerito
vigente
os4  |oficina de Economia Ausiiar Administalivo | SP-AP 1 1 pocumenta
vigente
085 Ciicina de Econoimia Auxiliar Adminislrativo SP-AP 1 1 E(v:s;?ﬁ; e
%  |Oficna de Econamia Auxiiiar Adminsiralivo | SP-AP 1 1 Raciinienty
vigente
087 |Oficina de Economia Auwdliar Adminisiralivo | SP-AP 1 1 Documerfto
viganle
oss  |oficina de Economia Auxiliar Adminisiativo|  SP-AP 1 1 D”V'I;;”n’l"e“"
639  |Oficina de Economia Auxiar Adminisirativo|  SP-AP 1 1 Documenta
vigenie
oud Oficina de Logislica Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1 D':;gﬁ:m
] ument
081 Oficina de Logisiica Jefaia de Unidad sP-DS 1 1 D‘:fi;::;: n
- . - Especialisia Documento
092 Oficina de Logisiica Nirin e SP-ES 1 1 vigente
i < e Especialisia Doaciimento
s Cricina de Logistica Administrativo | SP-ES L T vigente
sistenle Profesio Dociimento
g4 |Oficina de Logistica Agistents Profesional | gp gg 1 1 V.‘ge,'.“;




f

Cantidadde | Cantidad de cantidad de
i
Nimera Denominacion del érganc o unidad Denominacion del - i . Total de posiciones de Contrato Sujeto| Procedencia del
N N Clasificacion posiciones posicionas L. .
correlativo orgénica Cargo estructural okl sevitas pasiciones confianza a Modalidad cargo
3 P (EC/ DSLDR)
- 3 _— Técnicoia Documento
o1 TG > »
a5 Oficina de Logisiica Administralivo | SP-AP 4 i vigente
. Fisa Técnico/a Documento
i slic T T -
0% Oficina de Logistica Administrativo | SP-AP 1 1 vigenle
- ; - Técricoia Documenlo
fici tic L
087 Oficina de Logistica Administrative | SP-AP 1 4 vigente
gea  |Oficina de Logistica Tecricsld SP-AP 1 1 Documento
) Administrativo | vigente
- " - Técnicoia Documento
) fici islic z 4
o Oficina de Logislica Administrativo | SP-AP g 1 vigenle
100  |oficina de Logisiica Tecriala SP-AP 1 1 Documento
. Administrativo | vigents
. P Técnico/a Documento
ficir gistic L -AP
101 Oficina de Lagis Adminisirative | SP-A 1 1 viganie
102 |oficina de Logistica Bayee Tacricn SP-AP 1 1 DrscaThaTto
Sscretarial vigente
103 Oficina de Logistica Ausiliar Adminisirativo|  SP-AP 1 1 Di“:"l'_ﬁ'gm
e
104 Oficina de Logislica Auxiliar Adminisirativo SP-AP 1 1 Do;i:menlo
vigente
405 |Oficina de Logistica suxiiiar Administialivo | SP-AP 1 1 Doemento
vigenig
106 Oficina de Logistica Ausiliar Administrativo |~ SP-AP 1 1 Documenio
vigente
107 Qficina de Logislica Audliar Administrativo|  SP-AP 1 1 DUC‘.J"‘E‘“O
vigenle
108 Oficina de Logisfica Auxiliar Administralivo SP-AP 1 1 BE:;::_:;IW
108 Oficina de Logistica pusiliar Administrativa [ SP-AP 1 1 Documenta
vigente
110 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 . i D-nc_umeuio
vigente
111 Oficina de Logistica Auiliar Adminisirativo | SP-AP 1 1 Documento
vigante
112 |oficina de Logi Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 Documento
vigante
13 |Oficina de Servicios Generslesy Jefela de Oficina sP-0S 1 1 1 Documenta
Manlenimiento vigenle
qaa | (O76ine de Servicios Ganemssy Jefela de Unidad SP-DS 1 1 gsyinento
Marlenimientd vigenle
Gificina de Servicios Genaraies ¥ ’ . Documento
. : 1 Ambulanci -
115 Mantanimiento Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigente
fic icios Generales DCUME
116 ific m-a _cia _S'ervu.n s Generales y piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Druu_.umm-nto
Manlenimiento vigente
wvicins General & "
17 Ofunra :de TSe‘v-t ios Generales y Pilota de Ambulancia SP-AP 1 1 Duuume.:n o
Mantenimiento vigente
Oficina de Servicios Generales y X Documento
118 Manlanimiento Ghofer 5P 1 1 vigenle
Oficina de Servicios Generales ¥ . Documento
L Mantenimiento Ghefse SP-AP t A vigenle
1o |Qficina de Serviclos Generdies Y| ecsnico Automotiz | SPAP 1 1 Documento
Mantenimiento vigente
Slﬁulna Fie _Semcms Generales ¥ Mecinico Automotriz SP-AP 1 4 Du'.}jmarulo
anlenimiento vigente
ic cios Gersral OCUME
(_‘:@ma dg Sarvicios Genarales Y Mecdnico Automatriz SP-AP 4 9 Doc mpnlo
Mantenimiento vigenle
oficina de _ser"-"";'i's Generales y Mecanica Aulomalnz SP-AP 1 1 Do;umamo
Mantenimiento vigenie
Of!cn n; qa_ Servicios Generales y Mecinico Aulomalriz SP-AP " 1 Ecn,u;fnenw
Manilenimienlo vigenie
Oficina de Servicios Generales ¥ o e Documente
125 Martenimiento Mecarico Aulomatniz SP-AP 1 1 vigente







Cantidad de

tidad antidad d
Numera Denominacidn del érgano 0 unidad Denominacion del Clasificacign ca:,;ﬂ:n:: ¢ :si':i:ne: posiciones de | Contratd Sujeto Procedencia del
correlativa orgénica Cargo estructural po;u Sz P revistas posiciones confianza a Modalidad cargd
K R (EC/ DSLDR)
Oficina de Servitios Generalas y Auliar Asistancial 4 Documento
Manlenimiento = s vigente
S,
|
Oficina de Servicios Generales ¥ Auiiar Agistencial 1 Documento
Mantenimiento - "" vigente
Oficina de Servicios Generales ¥ y sipe L Documenta
Manlenirenta Audir Asistencia SP-AP 1 vigente
Cficina de Servicios Genarales Y e i Documento
155 Mantenimienta Awxiar Agistencial BPAP 1 vigente
I
Oficina de Servicios Generaies y i : . Documento
5 siglenci - F
156 Martenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
157 Oficina de Servicios Generales y Auxifar Asistencial SP-AP Documento
Mantenimiento . o viganle
Oficina de Servicios Generales ¥ = : : Documenta
5 liar Asistanci g
188 Mantenimiento Awiiar Asistencial SP-AR vigente
159 Oficing de Servicios Genaraies ¥ Ausiliar Asistencial SP-AP Documento
i Marienimignto = E vigente
| I
' 160 Oficina de Servicios Generaies y Auxilar Asistancial SPAP 1 Documenta
4 Manlenimiento ) vigente
Oficina de Servicios Gensralas ¥ - 2 ; Documerto
slenc :
o Manlenimiento Auiiar Asistencial SPAP ¢ vigenlte
_
162 Oficina de Servicios Geneiaigs ¥ Auniliar Asistencial SP-AP 1 Documenio
Manterimiento ’ 3 . J vigente
183 Oficina de Servicios Generales ¥ Auiliar Asistancial SP-AP 1 Documento
Mantenimienlo . . vigente
Oficina de Servicios Generaies y Ausiiar Asistencial SP-AP 1 Documento
Mantanimiento ’ T vigente
Oficina de Servicios Generaies y 25 5 . Documento
I sistanci -, T
Mantanimiento Ausilar Asistanciz] SP-AP 1 vigente
= Oficina de Servicios Generaies y gy Documento
188 Manienimiento Ausiiar Asislencial SP-AP g vigente
1867 Gficina de Servicios Generales y Auxiiiar Asistancial SP-AP 1 Documanta
Manlenimiento . : vigente
Oficina de Servicios Generaies ¥ ] " ; Diocumento
igh G =
Manlenimiento Auxiliar Asistencial SP+AP 1 vigenie
Oficina de Servicios Ger eraies y Auxiliar Asistencial SP-AP ’V Documento
Mantenimiento LS 2 ' vigente
. | S|
Oficina de Servicios Generales y Auxiliar Asistancial Sp-AP 1 Documento
Mantenimienta - - ’ vigenie
.
Oficina de Servicios Generaies ¥ Auiliar Asislancial SP-AP 1 Documento
Manlenimiento ’ S vigente
—
Oficina de Servicios Generales ¥ Auxiiar Asistencial SP-AP 1 Documento
Manienimiento ’ = vigente
|
Oficina de Servicios Generaies ¥ Auxiiar Asistancial SP-AP " Docurmento
Mantenimiento : T vigenie
Oficina de Servicios Generaies ¥ ” i F Documento
wixil islenci - 4
Manienimiento Hasior paistanciel SEAE L vigente
44‘__,__._—-
Oficina de Servicios Gereraiss ¥ Ausiliar Asistencial Documento
Mantenirmienta ’ ool vigente
Oficina de Servicios Generaies y Auxiiiar Asistencial Documenta
T fanc vigenle

Maritenimiento

Oficina de Semvicios Generaies ¥y
Mantenimiento

Auxiliar Asislenc ial

Documento
vigenie




-

Cantidad de
idad d .
NOmero Denaminacion del Grgand o unidad Denominacion del Z = Canl.ld.ad e Cant:d.ad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedenda del
: . Clasificacian posiciones posiciones et . 5
correlativo organica Cargo estructural a8 revistat posiciones confianza aModalidad - cargo
vy e (EC/DSLDR]
g |oronase Senvcios Genemiesy Audiiiar Asislencial SP-AP 1 1 Plctmeeto
Mantenimiento vigente
179 Oficina de V;emmos Generaies y Ausdliar Asistencial SP-AP 1 4 Du;urnenlo
Maritenimiento vigenle
Oficina de Servicios Generales ¥ - ; . Documento
8 E islenc - :
180 Mamtenimiants Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
181 OI"u:ma :de Servicios Generales y Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento vigenie
jgp |Ofina de Senvicios GEnSr@say | Awifar Asisencil SP-AP 1 1 s
antanimiento vigente
= Oficina de Servicios Generales ¥ . ;i i Documento
1 istenc
183 Mantenimiento Aupdiliar Asistencial SP-AP E i vigente
Oficina de Servicios Generales ¥ i Gy Documento
184 Mantenimiento Aundliar Aststencial SP-AP 1 1 vigente
185 Gf»cma de Sgrwa Generaies y Auiiiar Asistencial SPAP 4 1 Documento
Mantenimiento vigenle
Oficina de Servicios Generales y - Y Documento
188 Mantenimiento Auxiiar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
g7 |Dfcina de Senicios Genersles ¥ puiiar Asislencial | SP-AP 1 1 i
Martemimienio . vigente
fici| ] i crale ¢
188 Oficina dE'VSErvHT a5 Generales y Auniar Asistancial SP-AP 1 1 Da;umsnta
Mantenimienlo vigente
189 Oficina da Se.-rwuno-; Generaies y Auniliar Asistancial SP.AP 1 1 Do‘?umanto
Manlenimiento vigenle
180 Cnl‘ut‘.mg Qe_ "Serv!-:ms Generaigs Y Auniliar Asistencial SP-AP 1 1 Dngumen‘tu
Marntenimiento vigante
ficil £ icios Gens ¢
191 Oficina de Servicios Generales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
Manlenimignto vigante
Wi arvici &
192 a @na_ de Servicios Generaes y Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 Doﬁumenio
Manlenimiento vigente
Ve i \erales -
103 (o] ‘Lfm,a Fle Servicios Generaies ¥ Auiliar Asistencial SPAP 1 1 Dcmlumsnlo
Martenimiento vigenie
fici i i ;
194 O»un; Fie_ SUIVLL-JJS Generales ¥ Auiiar Asistencial SP-AP " 1 Dc‘r_.urna o
Mantenimiento vigente
. g, o p— o
195 or;(..u'a de ._'elwuus- Generaies ¥ Auxitiar Asistencial SP-AP 1 1 Documenta
Marlemimiento vigenie
Oficina de Servicios Generales ¥ - o Documento
Mantenimiento Awifiar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina da _heruu,-us Generales y Ausiar Asistancial SP-AP 1 1 Doc_umamo
Marienimiento vigenta
Oficina de Servicios Generaies ¥ ? , Docimento
Manlenimiento Awiliar Asistendial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i N Documento
Manlenimienta Aunxiiiar Asislencial SP-AP 1 1 viganie
Oficina de Sevicios Generalgs y - g e Documento
Manlemumiento Audiar Asistancial SPAP ! 1 vigente
Cricina de Servicios Gensrales y o o Documento
Mantenimiento Auiar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generaias y : Documento
Mantenimiento Aundiar Asistencial SE-AP t g vigente
Oficina de Servicios Generales y i N Documenta
Manlenimiento Auwsilar Asistencial SPAR 1 A vigente




+ Cantidad de
Numero Denominacién del rgano @ unidad Denaminacidn del N canl:.ld_ad ie Canl.idad de Total de posiciones de Contrato Sujeto Procedencia del
. Clasificacién posiciones posiciones 2 "
correlative orgénica Cargo estructural acupadas previstas positiones confianza a Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
204 aﬁmﬂa‘ _de_ Servicios Generales y Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 Duc_urnenlo
antenimiento vigente
206 Cficina de‘ Servicios Generales y Aupiliar Asistencial SP-AP 1 1 D'.‘lx?umerllﬂ
Manienimiento vigente
- Oficina de Servicios Generalés ¥ = - ; Documento
208 Manlenimiento Awdliar Asistencial SP-AP 1 1 viganle
- Oficina de Servicios Generaies ¥ o e Documento
207 Mantanimiento Auxiliar Asislencial SP-AP 1 1 vigeria
208 Oﬁmf‘na de Servicios Generaies Y Auiliar Asistencial SP-AP 4 " Documento
Mantenimienio vigenle
- Oficina de Servicios Generaies y o i ” Documenta
2i | istanci: i T
o Mantenimiento Auxliar Asistencial SPEAP 1 4 vigenle
210 Oficina de Servicios Generaiesy Auilar Asislancial SP-AP 1 1 Documento
Manlenimiento vigente
21 Oﬁ""”_a o Servicios Generalesy puxiiar Asistancial SP-AP 1 1 Do-;umenlo
Marnitanimiento vigente
Oficina de Servicios Generaies ¥ " o Documento
212 Marilanimiantd Auiliar sistancial SP-AP 1 i vigante
Oficina de Servicios Generales Y il s - Documento
213 Mantenimiento Auitar Asistencial SEAP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales ¥ R Documento
214 Manlenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
215 Oficina dg Servicios Generaigs ¥ Auiliar Asistencial SP-AP 1 4 Dur?nmenlo
Mantenimiento vigenie
245 Cficina de_ Servicios Generaies ¥ Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 do;.umenta
Marienimiento ' E vigenie
Oficina de Servicios Genearales ¥ i y . Documento
A sislanc -4
217 Mantenimiento Awiliar fsistoncial SPAR ! ¥ vigenle
218 Oﬁs;:rna de Servicos Genesaies ¥ Ausiiar Asistancial SP-AP 1 1 Duc_umenlo
Manlenimiento vigenie
219 Oficina de Servicios Generales ¥ Audiar Asistancial SP-AP 1 1 Documento
Manltenimiento vigente
spg  |Oficina de Servicios Genersies Y Ausiliar Asislencial | SP-AP 1 1 Do
Manlanimisnto vigente
231 Oficina de Sarvicios Generaigs Y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Diocumento
Manlenimignta vigenls
Oficina de Servicios Generales ¥ Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
Manlanimienta i o vigente
Oficina de Serviios Generales ¥ Aundiiar Asistencial Sp.AP 1 1 Documento
Marntenimiento . ol vigente
Oficina de Servicios Generales ¥ Auiliar Asistencial SP.AP " 1 Documenta
Marienimiento vigente
Oficina de Servicios Generies ¥ Auilar Asistencial | SP-AP 1 1 Documeeto
Manterimiento vigente
235 Gficina fia_ Servicios Gensiaies y Auiiiar Asislancial SP-AP 4 1 i‘.‘ro(jumenlo
Mantenimiento vigente
Oficina de Servicios Generales Y 2 ' : i 1 Documento
v i islanc i
227 Mantenimiento Ausiiar Asislencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generaias ¥ - 5 . Documento
2% g \uiliar Asislenc - :
208 Martenimienta Auiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
. Oficina de Servicios Generales ¥ : . y Documento
[ 4 sl .
22 Marnilenimiento Audlar Asistencial BPAR 1 1 vigente




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Numero Denominacian del drgano o unidad Denominacién del Clasificacion - alitones osiclonas Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
correiativo orgénica Cargo estructural > l:m:pa s pprevistas posiciones canflanza a Madalidad cargo
(EC / DSLDR)
Oficina de Servicios Generales y " " Documenlo
2% sislenc P 3
230 Mantenimiento Aixiiiar Asislencial SP-A 1 1 viganle
. Oficina de Senvicios Generalas y o . Documento
221 Mantenimiento Audlier Asisiancl PP 1 1 vigenie
Offici Servici oc
232 O r.ug F’? Servicios Generales ¥ Alniiar Asistancial SP-AP 1 1 D‘_..,_ umento
Manilenimienta vigente
233 Oficina de §ervic»us Generaias y Ausliar Asistencial SP.AP 1 1 Documento
Mantenimignio vigente
Oficina de Servicios Generales y o < y Documenlo
2 i sk - -
234 Manteninients Auxiliar Agistencial SP-AP 1 1 vigante
ga5  |Oficina de Sanvicios Generales ¥ pudiiar Asistencial | SP-AP 1 1 Gargo reordanado
Manienimignio
ficing i sl - :
236 o “fm_a f:ler.SemL os Generalnay Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Mantenimiento
i i -
ga7  |Oficina de Servicios Genarizsy Auxiliar Agistencial | SP-AP 1 1 Gargo reardenado
Manlenimiento
i i Piararale
238 Oficina _d‘eVSre!vuL-us Generales y Auiiiar Asistencial SP-AP 1 1 Gargo reordenado
Manlenimiento
239 Oficina de Servicios Generalss y Aundliar Asistancial SP-AP 1 1 Cargo reardenado
Manlanimiento
240 Oficina de Ser_v.-:.k.ns Generales y Auxiiiar Asislencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Marilenimiento
241 Cficina de Servicios Generaies y Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Mantenimiento
Oficina de Servicios Generaias Y - . . Documenta
242 e _
242 Mantenimiento Ainviliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generalas y - Gl 1 Documento
243 artanimiento Auxiiiar Asistencial SP-AP 1 vigenta
Oficina de Servicios Geneiaies y Trahajadorfa de Documento
24 Martenimienio Senvicios Generales SPAR 1 1 vigenle
= Oficina de Servicios Generalas y Trabajadorfa de Documento
243 Manlenimiento Servicios Generales SF-AP 1 3 vigante
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
246 Mantenimiento Servicios Generales SP-AR i 1 vigenle
Oficina de Servicios Generaies ¥ Trabajadoria de Documento
241 Martenimiento Servicios Generales SRAP i L vigenie
Oficina de Servicios Generaies y Trabzjadoria de Documento
™ 1 s
248 Manlenimignto Servicios Generales SPAR ! vigente
Oficina de Servicios Generaies ¥ Trabajadoria de Documento
4 K 1
249 Manlenimienta Servicios Generales SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales ¥ Trabajadoria de Documento
51 ! - :
250 Mantenimiento Senvicios Generales SP-AP A 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabsjador/a de Documento
T P-A 1 s
251 Maritenimiento Servicios Generales SRAFE i vigernte
289 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 1 Documento
o= Mantenimiento Servicios Generalss vigenie
az3 Oficina de Servicios Generales y Trabajadoi/a de SP-AP 1 1 Documento
- Manterimiento Servicios Generales vigente
P Oficina de Servicios Generaies y Trabajador/a de SP-AP 4 1 Documenta
a Manlenimiento Servicios Generales vigents
B Oficina de Servicios Generaies ¥ Trabajadoria de [ Dn,-@mex‘-ta
258 Servicios Generales SP-AP g 1 vigenie

Manlenimiento




Cantidad de

Nimero Denominacidn del érgano o unidad Denaminacidn del iz ton 'u:l-ad de canl.ui.ad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
. ks Clasificacion paosiciones posiciones .. : E
correiativo organica Cargo estructural r— revistas posiciones confianza a Modalidad cargo
Vi
s & {EC / DSLDR)
255 Oficina de Servicios Generalas ¥ Trabajadoria de SpAP 1 1 Documenta
- Mantenimiento Servicios Generales N vigenle
Oficina de Servicios Geneales y Trabajadoria de Documento
257 Marlenimienta Sepvicios Generales Sp-AP 1 1 vigenle
258 Oficina de Servicios Generaies y Trabajador/a de SP.AP 1 1 Documento
= Manlenimiento Servicios Generales vigenle
P Oficina de Servicios Generaias y Trabajadoria de SP-AP 1 1 Documento
= Mantenimiento Servicios Generales ) vigente
260 Oficina 'da‘ Servicios Generales y Trgb.a}adarr'a del _ SP-AP 4 1 Duc_umm"lu
Mantenimiento Servicios Generales vigenie
. Oficina de Servicios Generales y Trabajadoria de Documento
261 Mariterimiento Servicios Generales SPAP 1 1 vigente
262 Oficina de Servicios Generales y Trabajadoria de SP-AP " 1 Documenlo
. Marnitenimiento Servicios Generales vigente
283 COficina _de_ Servicios Generaies y _Tr_;hajadmf’g de SP-AP 1 1 Dﬂt?urneﬂlo
Maritenimiento Servicios Generalas 4 viganle
o84 Oﬁc.inla de Se‘fui'.ims Generaies y _Traéa]aah{r@ de SP-AP " 1 Dm.:urnanlo
Marilenimienta Servicios Generales vigente
o Oficina de Servicios Generaies y Trabajador/a de Documento
265 . Al e B SP-AP 1 1 e
Mantenimiento Servicios Generales vigente
g Oficina de Servicios Generaias y Trabajadar/a de documento
<30 Maritenimienta Servicios Generales EP-AP 1 1 vigentg
Oficina de Servicios Geneiaies y Trabajador/a de Dacumerto
2h7 Mantenimignto Servicios Generales SPAP 1 L viganie
Oficina de Servicios Generaes y Trabajadoila de Documento
& 4
63 Marilenimento Servicins Genaraies SPAR t 1 vigente
5k Oficina de Servicios Generales y Trabajadoria de Dociimento
o IMantenimiento Servicios Generales SPAR 1 1 vigente
270 Oﬁqna de Sew-n:,-os Generalas ¥ Tl?bajﬁd':lflﬂ de SP-AP 4 " Documento
Manlenimiento Seyvicios Generales vigente
271 Of:cma de} _Sefv;cms Gengraies y Trg_hajadona de SP-AP 1 1 Dor_-umenla
|Mantenimiento Servicios Generales vigente
a72 Cficina de Servicios Generales y Traba;adqua de‘ SP-AP 4 4 Dcncun.-nenlo
Mantanimiento Servicios Generales viganie
273 Of:u;na de_ Semuc:os Gererales y Tf?t:aj.adﬁ“' @ d’e_" SP-AP 1 1 Doufumenln
Mantenimiento Searvicios Generales vigenle
274 Osciqa dg Servicios Generaies y _Trafsajfurjurla d.e. SP-AP 4 1 ‘ l:-or:urnenlo
Mantenimiento Servicos Genarales vigente
Oficina de Administracion y Desarruilo o o Documento
275 de Recursos Humanos Jefera de Oficina SP-DS 1 1 1 vigente
> Oficina de Administracion y Desarolio| Educador/a para la - Documento
2¢0 de Recursas Humanos Salud | SRES f 1 vigante
Oficina de Adminisiracion y Desarrafio| Asistente Profesional Documento
21 de Recursos Humanos I SP-ES 1 1 vigenie
Gficina de Adminisiracion y Desarrolio| Asislente Profesional Documenta
278 de Recursos Humanos | SPES 1 E vigenle
Oficina de Administracion y Desarrofio Técnico/a Documento
e de Recurses Humanos Administrativo 111 SHAR 1 1 vigenls
- Oficina de Adminislracion y Desarolio Técrco/a Doacumento
250 de Recursos Humanos Admnistrativo 11l SPAR 1 ! vigente
Oficina de Adminisiraciin y Desarroilo Técnico/a Documento
281 de Recursos Humanos Administrativo 11l SP-AP 1 1 vigenie




Cantidad de
NiGmero Denaminacién del drgano o unidad Denaminacitn del i Cant.fdlad de Cantld'ad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
X ‘ Clasificacién posiciones posiciones : = 5
correlativo organica Cargo estructural ociinadas revistas posicianes confianza a Modalidad cargo
P p (EC/ DSLDR)
i Oficina de Adminislracidn y Desarrolio Teécmcoia Documento
22 de Recursas Humanos Adminisirativo 11l SpeAR 1 g vigente
583 Oficina de Adminislracion y Desarrolio Técnico/a SP-AP 1 1 Documenito
= de Recursas Humanos Adminisirativo | vigante
254 Oficina de Administracién y Desarroilo Técnico/a SP-AP 5 1 Documento
= de Recursos Humanos Administrativo | vigenle
— Oficina de Administracién y Desarrollo| Técnica/a en Serviclo Documento
285 = SP-AP 1 1 =
de Recurses Humanos Soaal vigenite
285 Oficina de Administracién y Desarrolio|  Asistente Té:cn?oo SP-AP 5 1 Dugun‘tento
de Recirses Humanos Secrelarial vigents
ini i a i < " o I
287 Cnﬁcuia i?ie Admir nslra.c_.n y Desamallo| , o Adminisirativo SP.AP 1 4 Doru{nen o
de Recursos Humanos vigenie
sug  |Ofcina de Administracin y Desarolo} 4, yijar pdministiativo | SP-AP 1 1 Gaopaents
de Recursos Humanos vigenle
Oficina de Administracion y Desarolio] .. b Documento
ngG A sirg »
— de Recursos Humanos Ausiligr Admintstraiive SP-AP L 1 vigente
200 Oficina de fﬂ\dnm iistracion y Desamolof , o A drinisirativo SP-AD 1 1 Duujumanlo
de Recursos Humanos vigenle
% Oficina de Administracion y Desarrolio] , .. - il Documento
291 de Recursos Humanos Auxiiiar Administrativo SP-AP 1 1 vigerte
- Oficiria de Administracion y Desarraiio i G : Documento
G - o
=" de Recurses Humanos Audliar Administrativo SP-AP C 1 B vigente
= Oficina de Administracién y Desarrolio o . i Documento
249 [ {re -
293 de Recursos Humenas Auxiliar Adminisiralivo SP-AP 1 1 vigante
204 Oficina de Imagen Insfitucional Jelfela de Oficina sP-DS 1 1 1 D“:ﬂ:::_‘?:"
265 Oficina de Imagen Institucional Reiacionista Pabiico | | SP-ES 1 1 Documeanto
viganie
Oficina de Imagen Inslitucional Asispants TEL’""“"D SP-AP 1 4 Docurmenla
Secratarial vigente
297 Oficina de Imagen Institucional Auxiliar Adminisiralivo SP-AP 1 1 DOC",Jmenm
vigente
208 Oficina de Imagen Institucional Atdliar Administrativo SP-AP 1 1 Dusurnenlo
vigente
208 |Oficina de Imagen Institucional Auxliier Administrative | SP-AP 1 1 Bacameio
vigenle
300 Oficina de Estadislica e Informatica Jefeia de Oficina SP-DS 1 1 1 D°‘;“'T‘9“‘°
vigente
i e Elbadiioneiiviauen, | RISt T SP-AP 1 1 Documento
Secretarial vigenta
202 |Unidad de Admisién y Archivo Jafesa de Unidad SP.DS 1 1 Documents
vigente
203 |Unidad de Admision y Archivo Teenico/s. B SP-AP 1 1 Documanta
Estadislica vigenle
304 |Unidad de Admision y Archivo TocnegiA AN SP-AP 1 1 Documenta
Estadislica vigenle
g . s g Técnico/a en Documento
305 Unidad de Admisian y Archivo Estadislica SP-AP 1 1 vigenle
. ik Técnicola en Documenlo
A0 il ATC s - T T
306 Unidad de Admisitn y Archive Estadistica SP-AP 1 1 vigente
L i i Técnicora en Documento
307 Unidad de Admisidn y Archivo Ectadislica SP-AP 1 1 vigents
308 |Unidad de Admision y Archivo Técricoia Asislencial|  SP-AP 1 1 '3“\"‘;:;7:"’
309 Unidad de Admision y Archivo Técnicoia Asislencial|  SP-AP 1 1 D"Vi‘;;‘:fl;“’
310 |Unidad de Admision y Archivo Técricula Asislencial|  SP-AP 1 1 Documentg
vigente
311 Unidad de Admisin y Archiva Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 D"V'j:;:'fl‘:“’
312 |Unidad de Admision y Archivo Técnicoia Asistancial|  SP-AP 1 1 Dt;f::;i“s“”




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Nimero Denaminacidn del &rgano o unidad Denominacidn del s 25 L Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
N i Clasificacidn posiciones posiciones ..
correlativo organica Cargo estructural Gciiaas revista posiciones confianza a Modalidad Cargo
¥ Ll (EC/ DSLDR)
313 Uriidad de Admision y Archivo Técnico/a Asistencial|  SP-AP 1 1 Becumernto
vigente
314 Unidad de Admision y Archivo Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 Becipmcio
vigente
315 Unidad de Admision y Archivo Auiliar Asislencial SP-AP 1 1 Poctmenis
vigenig
316 |Unidad de Admision y Archivo Auxiliar Adminisirativo|  SP-AP 1 1 Ei“‘”:r‘:em
i g
317 Unidad de Admision y Archivo Awdliar Administralivo|  SP-AP 1 1 D'Jv‘;'::”;:”
ar
318 Unidad de Admision y Archivo Auxiliar Administraliva| — SP-AP 1 1 Ew;:’r'ﬁ;“’
319 |Unidad de Admisién y Archivo Ausiliar Adminisirativo [ SP-AP 1 1 Documenta
vigenle
320 Unidad de Procesamiento de Datos | Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Dosurmento
vigenie
321 Unidad ds Procesamisnto de Dalos i SP-ES 1 1 Dhcymenis
Adminisirativo | vigenle
az Unidad de Procesamiento de Dalos | Auxiliar Administrativo| — SP-AP 1 1 Dpauraro
vigante
323 Unidad de Informética Jefeia de Unidad SP-DS 1 1 Documants
vigenle
Especiaiista en Bocumento
324 Uniidad de Infarmalica Desarrolla Informético | SP-ES 1 1 o iy
| vigenle
225 Unidad de Informatica Taatice an SP-AP 1 1 Documenta
Informatica | vigente
. Técnicola Documento
- ) e i
828 Unidad de infarmalica Administralivo | SP-AP A 1 vigente
327 Uniidad de Informatica Auxiliar Adminisirativo|  SP-AP 1 1 Documento
vigente
¥ ik
324 Unidad de Informatica Auxiiiar Administrativa|  SP-AP 1 1 Dot
vigenie
sog  |Oficinade Apoyoala Docencide | pieciona Ejeculivia | SP-DS 1 1 1 Qbdsnarts
Investigacion vigenle
330 Dﬁuine_l daifpcwr.\ ala Docancia e Asistenle Té_cma_-.o SPAP 1 4 . Documenta
Invesligacion Sacrelarial vigente
33 Unidad de Docencia Jafeia de Unidad SP-DS 1 1 Docimenta
T vigenle
332 |unidad de Docencia Tecnicold SP-AP 1 1 Dpsnenta
Adminisirativo | vigenie
333 Unidad de Docencia Ausliar Administralivo|  SP-AP 1 1 Bocumepia
vigenie
334 |Unidad de Invesiigacin Jefiela de Unidad §P-DS 1 1 Bacumera
vigenie
= ; e Tecnicoa Documento
335 Unidad de Investigacidn Administrative | SP-AP 1 1 vigente
= i o il sl e Documento
336 Unidad de Investigacién Auviliar Adminisirativo SP-AP 1 1 vigente
337 Oficina de Sequros Jefeta de Oficina SP-DS 1 1 1 Posmenta
vigenle
. Asislente Tecnico Documenio
33 i Sagu "
328 Oficina de Saguros Secretarial S 1 d vigenle
323 Unidad de Apoyo Admirisirativo Jefelz de Unidad SP-DS 1 1 Cociiments
vigente
340 Unidad de Apoyo Adminisiralivo TFégricale SP-AP 1 1 Discumenta
s i = Administrativo | vigente
341 Unidad de Apoyo Adminisiralivo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Dc‘»;;::;to
342 Unidad de Apoyo Administralivo Ausiliar Administativo | SP-AP 1 1 Dﬁ;;fg"’
343 Unidad de Apoyo Adminisiativa Ausiliar Administralivo | SP-AP 1 1 Documanto
vigente
344 |Unidad de Apoyo Administrafivo Aundlar Administralivo | SP-AP 1 1 ':V':;:;f’e’m
‘
cumer
245 |Unidad de Apoyo Adminisiralive | Audiiar Adminislialive | SP-AP 1 1 D"w;’ﬁ:;': @




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Nime! D inacid 6 i inagi .
w":;'a:i:.o Erlammauo: d:l u':rgano o unidad Denominacidn del Clasificacién posiciones posicianes Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
rganica Cargo estructural ocupadas previstas posiciones confianza a Modalidad cargo
{EC / DSLDR)
346 Unidad de Apoyo Administralivo Auxiliar Adminisirativo SP-AP 1 1 Documento
vigenie
347 Unidad de Apoyo Adminisiralivo Aurdliar Adminisiralivo SP-AP 1 1 Documento
vigenle
348 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Adminisiralivo SP-AP 1 1 Documenta
vigente
348 Unidad de Apayo Adminisiralivo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Documento
vigente
350 Unidad de Apoyo Adminisiralivo Auxiliar Administralivo SP-AP 1 1 Dacumento
vigente
351 Unidad de Apoyo Administralivo Auxiliar Adminisiralivo SP-AP 1 1 Documento
vigenta
382 Jefera de Unidad SP-DS 1 1 Documento
vigenie
" Unidad de Referencias y ] .
353 sl Auniliar Administralivo SP-AP 1 1 Documento
Conlrareferancias vigenie
Unidad de Refarencias y .
354 N Auxiliar Adminislrativo SP-AP 1 4 Documenta
Contrareferencias vigente
Unidad de Referencias y
385 s Auviliar Administralivo [ SP-AP 1 1 el
Contrareferancias vigante
358 Unidad de Prestaciones Jefefa de Unidad SP-DS 1 1 Documento
vigente
357 Unidad de Preslacionss Médico SP-ES q 1 Documento
vigenie
358 Unidad de Prestaciones Médica SP-ES 1 1 Documento
vigenle
359 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 Cargo reordenado
360 Unidad de Servicio Sacial Jefera de Unidad SP-DS 1 1 Documento
viganle
361 Unidad de Servicia Social Trabajador/a Social SP-ES 1 1 Documento
vigenie
382 Unidad de Servicio Social Trabajadorfa Social SP-ES 1 1 Documento
vigente
383 Unidad de Servicio Social Trabajadoria Social SP-ES 1 1 Documento
vigenie
324 |Unidad de Servicio Social Técricola en SeVicio| o ap 1 1 Documento
Social vigante
325 Unidad de Servicio Social Auxiliar Adminisiralivo SP-AP 1 1 Documento
vigenie
388 Unidad de Servicio Social Aviviliar Admirnistralivo SP-AP 1 1 Documento
' i vigente
a7 — - Jefeia de —
367 Departamento de Medi 0 Cocumento
epartamento de cina Departamenta §P-DS 1 1 vigante
368 Departamenio de Medicina AS'EIH?{? '-Fé‘n.:mm SP-AP 1 1 Documento
Secrelarial vigenie
89 Servicio de Medicina Inlema Jefela de Servicio sP-DS 1 9 Documenlo
vigenie
370 Servicio de Medicina Intema Medico SP-ES 1 4 Documento
vigenie
371 |Senvicio de Medicina Inlema Médica SP-ES 1 1 Boeumerio
vigente
372 Servicio de Medicina Intemna Médica SP-ES 1 1 Documento
vigente
373 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
374 Servivio de Medicina Inlema Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
375 Servicio de Medicina Interma Médico SP-ES 1 1 Documenta
vigenie
376 Servicio de Medicina Intema Médica SP-ES 1 1 Documento
vigente
377 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
378 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Dacumenta
vigenie




Cantidadde | Cantidad de Comtiiadde
Namero Denominacién del érgano o unidad Denominacidn del e 22 .\ 'a Total de posiciones de Contrato Sujeto| Procedencia del
. = Clasificacion posicionas pasiciongs .. : 7
correlativo . organica Cargo estructural Spas revlitas posiciones confianza a Madalidad cargo
' { g Brev (EC/ DSLDR)
578 |Servici de Medicin Inlema Médieo SP-ES 1 i Documanto
vigenle
280 |Servicio de Medicina Interra Médico SP-ES 1 1 Dacumento
vigenle
381 Servicio de Medicina Inlema Médico SP-ES 1 1 Becumenta
vigenie
Senvicio de Medicina Intema Enfermsralo SP-ES 1 1 Decurignty
vigenle
283 Servicio de Medicina Intera Enfermeraio SP-ES 1 1 Donj,umenta
vigente
334 |Servicio de Medicina Inlema Enfermeraio SP-ES 1 1 Ooeuments
vigenite
385 Servicio de Medicina Inlema Enferme /o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
286 Servicio de Medicina Inlerma Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
387 Sarvicia de Medicina Inlerna Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
288 Servicio de Medicina Interma Enfermea/o SP-ES 1 1 Cargo reardenado
389 Servicio de Medicina Intema Enfermeia/o SP-ES 1 1 Cargo reardenado
390 Servicio de Medicina Intema Enfermeraio SP-ES 1 1 Uummanlo
vigenta
|
391 |Senvicio de Medicina Inlema Enfermeraio SP-ES 1 1 DoRtiment
? vigenta
202 Servicio de Medicina Intema Enfarmera/o SP-ES 1 1 Decurmente
vigenie
363 Servicio de Medicina Iniema Enfermeralo SP-ES 1 1 Bocumerio
vigenie
304 Servicio de Medicina Interna Enfermeralo SP-ES 1 1 Dw_umento
vigente
95 Servicio de Medicina Intema Enfermera/o SP-ES 1 1 Decumeto
vigente
2% Servicio de Medicina Inlema Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 Bibsumtento
vigenia
- - 2 Técnico/a en Documento
adicina Intern 1 ¥
357 Servicio de Medicina Interna Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigents
- Técnico/a en Docurmento
398 Servicio de Medicira Inlema : SP-AP 1 1 .
Enfermeria Il vigente
399 |Servicio de Medicina Intema Jesnrsla ap SP-AP 1 1 Gcumernts
Enfermeria Il vigente
- i Tacnico/a en Documento
400 Servicio de Medicina Inlema Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
401 Servicio de Medicina Intama Técnicoia en SP-AP 1 1 Documento
I : Enfermeria | vigente
o . e Técnico/a en e
402 Servicio de Medicina Interna Enfarmeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
403 Servicio de Medicina Inlema TeenToE o SP-AP 1 1 ' ‘| cargo reordenado
Enfermeria |
Servicio de Medicina en =3 Documento
e fee/ rVic -DS
404 Especialidades Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Medicina en it Documento
405 Especialidades Madics SP-ES 1 1 vigente
" Sarvicio de Medicina en it Documenta
405 \Eqpeciaiidades Medien SP-ES 3 1 vigenta
Servicio de Medicina en i Documenla
A Especialidades hjeuiod SPEES d L vigenile
- Servicio de Medicina en e Documento
408 Especigiidades Médico SP-ES 1 1 vigante
Servicio de Medicina en o g documento
408 Especialidades Madico SPEES 1 1 vigente
Servicio de Medicina en . i Dociirmnento
410 Especialidades Mo SP-ES 1 ¥ vigente




Contidad de | Cantidad de Cantidad de
Ndmero Denominacion del érgano o unidad Denominacion del " . s Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
. iz Clasificacién posiciones posiciones ; -
correlativo organica Cargo estructural - revistas posiciones confianza a Modalidad cargo
e ¥ (EC/ DSLDR)
Servicio de Medicina en g Documenta
4 Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigenle
Servicio de Medicina en " ' 1 bpocumento
iz Especiaiidades Medic SP-£8 1 1 vigenle
413 Sarvickids. Medicins b Enfermeraio SP-ES 1 1 Document
i Especiaiidades vigenle
414 Servicio _de Medicina en Enfermaralo SP-ES 1 1 Dli'(.:\.lmﬂﬁfl')
alidades vigenle
Servicio de Medicina en N—— Documenta
415 Especialidades Enfsrmeraio ER-ES 1 1 vigente
Servicio de Medicina en R Documento
416 Espedialidadss Enfermaialo SP-ES 1 4 wiperts
Servicio de Medicina en 2 Cocumenta
m Espscialidades Enfemaralo EPES ! 1 vigente
418 Sarvicio da I\«fedwuna en Enfermeraio SP-ES 1 1 Dr.u:‘umenm
Especizlidades vigente
Servicio de Medicina en LT Documento
419 Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 il
Servicio de Medicina en Documento
= Aaratih o
420 Especiaiidades Enfeanesala HELES 3 1 vigenle
421 aemf_‘*{o de Mediﬁuna en Enfermera/o SPES 1 4 Documenlo
Especialidades vigenie
Servicio de Madicina en = Documento
422 Especialidades Enfermeraio SP-ES 1 1 vigante
Servici ic i T 0
423 eyiciode Mediclng:en Enfermeraio SP-ES 1 1 Documento
Especiaiidades vigente
424 dMedicna Enfermeraio SP-ES 1 1 ! ) Doc.:Jmanto
idades vigente
Servicio de Medicina en i Documento
5 3 »
A25 Especialidades Enermarnio SRS ! 1 vigente
Servicio de Medicina en X o Documento
428 Especisidades Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
497 Sflvruim::le Medicina en Erfermeralo SP-ES 1 1 Dm?ufnenlo
Especisiidades vigenie
5 Servicio de Medicina en B Documento
428 Especialidades Enfermeraio SP-ES 1 1 vigents
Servicio de Medicina en . Documento
490 arme ]
Gas Especialidades Enfarmere/ SP-ES 1 A vigenle
Servicio de Medicina en = Documenta
430 Especialidades Enfermearaio SP-ES 1 1 vigente
gy |orvidade Mecidng en Enfermeralo SP-ES 1 1 Bcmento
Especiaiidades vigenie
Servicic de Medicina en Documento
fermeral N
432 Especiaidades Enfermera/o SP-ES 1 q vigerts
gy |Swvcedetedgeaen Enfermeraio SP-ES 1 1 DiccH
Especialidades vigenle
™ Servicio de Medicina en L Documento
44 Especialidades Enfermeralo SPES ! ! vigente
Servicio de Medicing en Documento
k1 i I a— v
435 Especialidades Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenle
Servicio de Medicina en . Documenta
<l & -
438 Especiaiidades Enfermaraio SPeER 1 1 . 1 vigenle
- Servicio de Medicina en o pd Dacumento
437 Especiaiidadas Peiciioga/a SP-ES 1 1 vigernle
- Servicio de Medicina en Técmuco/a en Documento
® Ta Especialidades Enfermeria Il SP-AR i ! vigante
- Servicio de Medicina en Técnico/a en Documento
439 Especialidades Enfermeria Il SPAP 1 3 vigents
Servicio de Medicina en Técmcoia en Documento
4 Especaiidadas Enfermeria Il BERD A ! vigenie




Cantidad de

id
Namero Denominacion del drgano o unidad Denaminacion del = Cam.- .ad de Canl'ldad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
) . Clasificacion posiciones posiciones g
correlativo organica Cargo estructural auiata e posiciones confianza a Modalidad cargo
up P (EC/ DSLDR)
Sarvicio de Medicina en Técnicuia en Documento
4 Especialidades Enfermeria | SR ¥ 1 vigenle
Servicio de Medicina en Técnicoda en Documento
a2 el
42 Especialidades Enfermeria | SEAF 1 A vigenle
Servicio de Medicina en - R Documento
443 Especialidades Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
444 Sen.itgi_o f:!e N!a‘w‘hmua en Ausiliar Aistencial SP-AP 1 4 Dogun'-enlo
Espeudlidalll.-:b vigente
445 |Servicio de Nefioiogia y Hemadidlisis | Jefela de Servicio SP-DS 1 1 . 4 DBuocumento
vigente
445 Servicio de Nefrologia y Hemadialisis Médico SP-ES 1 1 Dacumenty
) vigente
447 |Sewicio de Nefroiogia y Hemodidlisis Médico SP-ES 1 1 Dasmens
vigente
448 |Senvicio de Nefrologia y Hemodidlisis Enfermeraio SP-ES 1 1 D"vf;’::;‘”
440 Servicio de Nefrologia y Hemadialisis Enfermeraio SP-ES 1 1 Bagunientd
vigenle
450 |Servicio de Nefrologia y Hemadidiisis Enfermerafo SPES 1 1 D‘\';;;:‘i‘:“’
451 Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis Enfermera/o SP-ES 1 1 Dm}umemn
vigenta
452 Servicio de Nefrologia y Hemodilisis Fopnicosa & SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria |l vigenla
5 . i Técnico/a en Documento
5 i afroing & it -
453 Sarvicio de Nefrologia y Hemodialisis Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigente
454 Servicio de Nefrologia y Hemodilisis Tecrimid 60 SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigente
- i y — Técnico/a en Documento
45 Brvici afraic AP
455 Servicio de Nefralogia y Hemadiaiisis Enfermeria | SP-AF 1 1 vigenle
455 |Senvicio de Nefroiogia y Hemodiaisis FEGS, i SP-AP 1 1 pogLent
Enfermeria | vigenle
457 |Sericio de Nefrologia y Hemodiiisis | Audlar Asistencial | SP-AP 1 1 Dif:::_f;‘“’
- _ o Jefela de Documento
458 Departamento de Girugia Departamento SP-DS 1 1 vigente
459 Departamento de Cirugia Asistants Tocnico SP-AP 1 1 Documento
Secrelarial vigenle
450 |Servicio de Cirugia General Jefeia de Servicio | SP-DS 1 1 Documens
vigente
461 Servicio de Girugia General Médico SP-ES 1 1 Documenta
vigenie
iz sz i ghcih Documento
462 Servicia de Cirugia General Médico SP-ES 1 1 vigenle
g Al P Documento
463 Servicio de Cirugia General Médica SP-ES 1 1 vigente
454 |Servicio do Cirugia General Técnicola.en SP-AP 1 1 Decumenta
! g Enfermeria | vigenia
—r i Técnicola en Documenta
465 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
486 Senvicio de Cirugia General Thericale ea SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Sl ) Enfermearia |
5 - S Técnicw/a en <o raardenan
487 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
- o - ) Técnicola en Documento
458 Servicio de Cirugia General Enfenmeria | SP-AP 1 1 vigente
= " o =3 Tecnico/a en Documento
469 Sarvicio de Cirugia General Enfermieria | SP-AP 1 1 vigante
o Técnico/a en ' -} Documento
470 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

NiOmero Denominacién del Grgano o unidad Denominacion del sz = e L, Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
2 . Clasificacian posiciongs posiciones . :
correfativo organica Cargo estructural " revistas posiciones confianza a Madalidad cargo
ue P {EC/ DSLDR)
471 Servicio de Cirugia General Auviligr Asielancial SP-AP 1 1 Dr.n?umsnln
vigenle
472 Sarvicio de Quemados Jefela de Servicio 8P-DS 1 1 Documerio
vigenle
473 Servicio de Quemados Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
- Técnico/a en Documerio
7. o =i [uls -
474 Senvicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
475 Servicio de Quemados eciaia en SP-AP 1 1 Docimento
Enfermeria | vigente
476 Servicio de Quemados Técnico/a en SP-AP 4 1 Documento
= ! Enfermaria | vigente
477 Servicio de Quemados Técnicofa en S q 1 Documento
Enfermeiia | vigenie
478 |Servicio de Quemados SP-AP 1 1 Rrgmenio
vigenle
478 |Servicio de Quemados §P-AP 1 1 Dacmenty
vigenie
I  coranh -
480 Servicio de Quemados Técmeola an SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | viganie
481 Servicio de Quemados TECHEO/a orl SP.AP 1 1 Dacumanto
Enfermeria | vigenie
482 |Servicio de Quemades Awiliar Asistencial | SP-AP 1 1 Doy
vigente
483 |Servicio de Quemados puxiiar Asistencial | SP-AP 1 1 Bocumento
vigente
484 Servicio de Quemadas Auliar Asistencial SP-AP 1 1 Docurerts
vigente
485 Servicio de Cirugia en Especialidades|  Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Duvf;‘;ﬁ;““
495 Servicio de Cirugia en Espedialidades Médico SP-ES 1 1 Do\;?ggf::m
487 Seryicio de Cirugla en Especiaiidadas Médico SP-ES 1 1 Dac ul'nanlo
vigenie
. .. % P B .o VO Bt
488 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 E‘;i;‘::“:"e o
= & o N e Documenta
499 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigante
’ ociiment
420 |Sewvicio de Cinigia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 Documenio
viganle
491 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 = Dm.“umenlo
vigante
i o v i Documento
492 Sar‘wuo de Cirugia en Especialidades Enfermara/o SP-ES 1 1 vigente
: P ument:
493 |Servicio de Cirugia en Especiaiidedes|  Enfermeraio SP-ES 1 1 DZ‘;;'::T; o
C -l
494 Servicio de Cirugia en Especiaiidades|  Enfarmeralo SP-ES 1 1 Giﬁfﬂfem
oo R g " Documento
495 Servicio de Cinugia en Espedialidades Enfermeia/o SP-ES 1 1 Vinsnts
s i y R i Documento
496 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermeraio SP-ES 1 1 vigents
st i sl e SP.ES 4 4 Documento
4397 Sarvicio de Cirugia en Especialidadas Enfermeraio | vigenle
= o cirval ecialidad Técrico/a en SP-AP 1 1 Documento
498 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermeria | E vigenie
P T T 2 1 Dacumenta
499 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfarmaria | SP-AP 1 vigente
= oo . P Técnicoia en Documenta
500 Servicio de Cirugla en Especialidadas Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
- e i - Técnicorsa en Documento
501 Servicio de Cinugia en Especialidades Enfermeria | SP-AP 1 1 vigante




Cantidad de Cantidad de Carititkac 0e
Namero Denominacion del drgano o unidad Denominacidn del co ol e Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
2 N Clasificacion posiciones posiciones Al g
correiativo argénica Cargo estructural aciiadas revitas posiciones confianza aModalidad - cargo
i R {EC/ DSLDR)
" Departameanto de Ginecoiogia- Jefela de Documenta
5 i
e Obstelricia Departamenta SP-0S . ! vigents
- Departamanto de Ginecologia- Asisiente Técnico ' Documento
503 »
Bl Obsleticia Secrelarial SE:AR 1 1 vigente
rvich b i &l . OCUIT
504 g&rvlmcf ,dB Obstetricia Médico Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 DUL_ pento
uirdrgica vigente
S io de Obstelricia Médico o Documento
50 sl édic X ;
5 |quirgica Médico SP-ES 1 1 i
_ Servicio de Obsielricia Madica . Documento
; Adic 2
503 Quirirgica Médico SP-ES 1 1 vigente
, = Servicio de Obstefricia Médico — Documenlo
507 Quirargiea Médico SP-ES 1 1 vigante
] Servicio de Obstelncia Médico | Documento
na for arme 1
508 Quirirgica Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
509 |Servicio de Obsleticia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 docuienic
vigenle
510 Servicio de Cbstencia Obsletra SP-ES 1 1 Documento
vigente
511 Senvicio de Obsielricia Obstetra SP-ES 1 1 Documents
vigente
512 Servicio de Obsieliicia CObsialra SP-ES 1 1 Dcu?.umenlo
vigenle
513 Servicio de Obsietncia Ohstelra SP-ES 1 1 § D*Jt'umal‘:tc.
vigenie
514 Sarvicio de Obsletricia Obslatra SP-ES 1 1 Documento
) | vigente
515 Seryicio de Obslelricia Obstetra SP-ES 1 1 Dr.\f_.umnnto
vigenle
516 Sarvicio de Obstelncia Qbsiaira SP-ES 1 1 Dn;umanlo
vigenie
517 |Servicio de Obsleinicia Obstetra SP-ES 1 1 DAGLIHEntG
vigente
518 Servicio de Obstetricia Obslaira SP-ES 1 1 Documento
vigente
519 Servicio de Obslsiricia Cbsletra SP-ES 1 1 Dt\;umente
vigente
520 |Servicio de Obsieiricia Obstelra SP-ES 1 1 Documenta
vigente
521 Servicio de Obstairicia Chsielra SP-ES 1 1 Bocumenta
vigente
522 icio de Obslelricia Ohstelra SP-ES 1 1 Documenta
vigente
623 Servicio de Obslelricia Obsteira SP-ES 1 1 Documento
vigente
524 Servicio de Obslelricia Obslelra SP-ES 1 1 B Erient
vigenle
525 Servicio de Obstaliicia Obslelra SP-ES 1 1 Documento
vigenle
£25  |Serviclo de Obslsircia Chstetra sP-ES 1 1 Documenta
vigenle
527 |Servicio de Obsteiricia Obsteira SP-ES 1 1 Documento
vigenle
] |
528 Servicio de Obstelicia Obsletra SP-ES 1 1 Documanta
vigente
£29 Servicio de Obstelncia Obstalra SP-ES 1 1 Documento
vigente
530 Servicio de Obsletricia Obsletra SP.ES 1 1 Dosmerta
vigente
531 Servicio de Obslelncia Obstalra SP-ES 1 1 Uoc_‘ymento
vigante
532 Servicio de Obslelrnicia Obslatra SP-ES 1 1 Di:s‘:_-umenio
vigenle
533 |Servicio de Obsislricia Obstetra SP-ES 1 1 Bagedments
vigente




Cantidad de Cantidad de Cantidad de

Namero Denominacién del érgano o unidad Denaminacidn del e o o Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
X 2 H Clasificacion posiciones posiciones asf . N
correiativo organica Cargo estructural —— evistas posiciones confianza a Modalidad cargo
i
e P (EC/ DSLDR)
534 Sarvicio de Obstelricia Obsletra SP-ES 1 1 Documenio
vigante
535 Servicio de Obslalricia Ohbslaira SP-ES 1 1 Dog.umsnlo
vigente
536 Sarvicio de Obsleticia Obstelra SP-ES 1 1 4 Documento
vigente
537 Servicio de Obstetricia CObsletra SP-ES 1 1 Dm_:urnenm
! / vigenta
533 Servicio de Obslelricia Ohsletra SP-ES 1 1 Documento
) vigente
£30 Servicio de Obslelricia Obslaira SP-ES ] 1 Documento
vigente
540 Servicio de Obsielncia Cibslatra SP-ES 1 1 Cargo reordenado
541 Servicio de Obsleiricia Obsleira SP-ES 1 1 Cargo reordenado
542 Servicio de Cbslelricia Obslelra SP-ES 1 1 Cargo reordenado
543 Sarvicio de Obslelricia Obslelra SP-ES 1 1 Dm:zume.ntn
vigante
544 Servicio de Obslelicia Ohstelra SP-ES 1 9 Documento
vigenie
£45 Servicia de Obstelricia Téurniw.r‘a'en SP-AP 1 1 Documenta
- - ) Enfermeria | vigerte

Técnico/a en

546 Servicio de Obsleincia SP-AP 1 1
Enfermeria |
547 Servicio de Obsleiricia Auxiligr Asislencial SP-AP 1 1 Dm?ume;‘wlo
vigenle
E48 Sefvivio de Obsteticia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
vigenie
549 Servicio de Ginecologia Jefeia de Servicio SP-DS 9 1 Docuimento
. vigernle
550 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 4 Do;urnanto
vigenie
561 Servicio de Ginec Médico SP-ES 9 1 Duf_.urrfenln
vigenle
852 Servicio de Ginecologia SP-ES 1 1 Dcff‘Umenio
vigenle
553 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 Dm_‘umento
vigente
554 Servicio de Ginecologia CObsletia SP-ES 1 9 Dn:)(:u,rnenlo
vigente
555 Servicio de Ginecoingia Obsislia SP-ES 1 1 Doc_.urnenta
vigente
p—— . 4o Técnico/a en Documento
Sarvicio de Ginecoiogia Enfermeria | SP-AP 1 1 Vigri
Servicio de Ginecaiogia Tecnicold ea SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigente
st Téenico/a en Documento
Servicio de Ginecoiogia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigenia
Servicic de Ginecologia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Gun_"unjﬂenlo
vigenle
Servicio de Ginecologia Auiliar Asistancial SP-AP 1 1 Documento
vigante
. i Jefeia de Documento
Departamenlo de Pedialiia Departamento SP-DS 1 1 Vighoi
e ) Asistante Técnico Dacumenlo
Deparlamento de Pedialiia Secretanial SP-AP 1 1 ppraiiont
' 4 T arit
Servicio de Pedialiia General Jefeia de Servicio SP-DS 1 1 Documento
vigente
Servicio de Pedialifa General Médico SP-ES 1 1 Dociimento
vigente
565 Servicia de Pedialria General Médico SP-ES 1 1 Documents
o STV alr enai & . nge'“E

ocUumenio
565 Senicio de Pedialiia General Médico SP-ES 1 1 D \ﬁ:g:;l J




Cantidad de | Cantidad de Cagtiiad 8
Nimero Denominacion del Grgano o unidad Denominacion del . " L, < Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
A o Clasificacion posiciones posiciones A% :
corretativo arganica Cargo estructural ocuparlas revistas posiciones confianza a Modalidad cargo
P 4 {EC/ DSLDR)
567 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 Documanto
vigenie
568 Servicio de Pedialria General Médico SP-ES 1 1 Documenta
vigente
569 Senvicio de Pediairia General Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
570 Servicio de Pedialia General Enfermeraio SP-ES 1 1 Documentn
vigenie
571 Servicio de Pedialria General Enfermeraio SP-ES 1 1 Cargo reordenado
572 Servicio de Pedialiia General Tecnica/a sn SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigente
573 icio de Pedialria General Teomone & SP-AP 1 4 Documento
Enfarmaria | vigenie
574 Sarvicio de Pedialria General T“‘_‘"‘"“fa, ea SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigenta
2 iz o P Técnicola en Documento
575 Servicio de Pedialia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigenle
576 Servicia de Pedialria General ‘Hecnicoi SP-AP 1 1 Documerto
Enfermeria | vigerie
577 Servicio de Pediatia General Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigenta
578 Servicio de Pedialiia General Tocrica/a o SP-AP 1 1 D
Enfermeria | vigenie
579 Servicio de Pedialria General Tsamoniaan SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigente
580 Servicio de Pedialria General Aurdiiar Asistencial SP-AP 1 1 Racumanta
vigente
581 Searvicio de Pedialria General Auxiliar Asistancial SP-AP 1 1 Don;umenlo
vigente
582 Servicio de Pediairfa General Ausiliar Asislencial SP-AP 1 1 Bocumsnlg
vigenie
583 Servicin de Pediatria General Aunliar Asistencial SP-AP 1 1 Ducumento
vigenie
584 Servicio de Pedialria Genersl Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documenta
vigente
585 Servicio de Pedialiia General Auiliar Asistencial SP-AP 1 1 Do;umento
vigente
: 3 S & . . Documento
E86 i addiatr o 5 i 5
5 Servicio de Pedialria General Auviliar Asistencial SP-AP 1 1 vigenle
Lo g o e Daocumenlo
587 Saryicio de Pedialiia General Auiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
&2 . 4 3 . Documento
Srvic 0 slend -A
588 Servicio de Pediatria General Auxiliar Asislancial SP-AP 1 1 vigenle
2o T e - . ot i
589 Servicio de Pedialria General Audliar Asistencial SP-AP 1 1 DLVCL:;?:TB‘O
- de Cuidados inlensivos g o Documento
590 Pedialicos Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigants
Servicio de Cuidados inlensivos el Documeanto
591 Pedialicos Médico SP-ES 1 1 vigenle
- Servicio de Cuidados intensivos : Documento
EQ9 G o 3
== Pediaticos Madico SP-ES 1 - 1 vigante
Servicio de Cuidados intensivos ez Documento
593 Pedialncos Madiss SP-ES ; 1 viganle
Sarvicio de Cuidadas intensivos Técnicosa en Documento
A Pedialicos Enfermeria | SEAR 1 A vigente
Servicio de Cuidados inlensivos Técnico/a en Documento
3 3 A - 1 v
585 Pedialncos Enfermeria | SP-AP 4 vigenle
- Servicio de Cuidados inlensivos Técnice/a en Documento
590 Pedidlricos Enfarmeria | SEAR 1 ; vigents
Sarvicio de Cuidados intensivos Técnico/a en Documenlo
s Pedidlncos Erfermeria | SPap 1 1 vigents
- Servicio de Cuidados inlensivos Técnicola en 1 Documento
598 Pediaincos Enfermeria | SP-AR 1 vigente




|
Cantidad de
. s . idad d ti
Nomero Denominacidn del érgano o unidad Denaminacién del L Cant:d.ad . Can ,d,ad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
% L . Clasificacién posiciones posicionas N i
correiativo orgénica Carga estructural scapadas revistas posiciones confianza a Modalidad cargo
P e {EC/ DSLDR)
Servicio de Cuidados inlensivos Técnico/a en Documento
509 : : E
Pedidlricos Enfermeria | SRR ? 1 vigenie
Servicio de Cuidados inlensivos Técnico/a en Documenlo
600 Pedidlncos Enfermeria | RAE 3 ¥ vigente
Servicio de Cuidados inlansivos Técricoia en Dociimento
B AP
a0 Pedialnicos Enfermeria | SP- E 1 vigenie
802 |Servicio de Neonalologia Jefefa de Servicio §P-DS 1 1 Dosumento
vigente
803 Servicio de Neonalologia Médico SP-ES 1 1 Documer o
viganle
604 Servicio de Neonatologia Médico SP-ES 1 1 E'J;Ui_'nr:nlo
vigenle
605 Servicio de Neonalologia Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
. A 3 = Técnicu/a en Documenta
808 Sarvicio de Neonaloiogia Enfermaria | SP-AP 1 1 vigenie
- - e Técnico/a en Documento
507 Servicio de Neonalologia Erfermeria | SP-AP 1 1 vigente
608 Servicio de Neonaloingia Tecrjuaia en SP-AP 1 1 documento
Enfermeria | ' E vigente
srvici Cuidadas s c
809 S.v.-!.w_uo‘ de Cuidados Inlensivos Jefala de Senvicio sP-DS 1 1 documento
Neonalales vigenie
Servicio de Cuidados Intensives A Documento
610 Neonalales Médica SP-ES 1 1 vigante
611 SE“!‘VICKD lde Cuidados Inlensivos Médico SPES 1 1 Dngumenlu
Neonalaies vigente
Servic IGED st 5 . 21
612 -‘7‘-"'"‘*9 de Cuidadas Intensivos Médico SP-ES 1 1 DUC'LII‘H?I‘IED
Neonatales vigenta
Servicio de Cuidados Inlensivos Técnicoda en - Dacumento
613 Neonataies Enfemeria | SP-AP L 1 vigenia
Servicio de Cuidados Intensivos Técrnico/a en Documento
014 Neonalaias Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Depariamento de Enfermedades Jefe/ade Documenio
1 &
B15 Infecciosas y Tropicales Departamenio §p-DS 1 1 vigente
616 DEpal"?,.ar'T‘LBﬂlO de ‘E.r!rlem-.edalies Asrsie.nle Tgat|co SP-AP 1 1 Dngumenlu
Infeccinsas y Tropicales Secrelarial vigente
Servicio de Enfermedades 3 Documento
Jefef: -
617 Infocciosas y Tropicales sfeia de Servicio SP-DS ) 1 viganle
Servicio de Enfermedadas ;i Documenta
618 Infecciosas y Tropicales Megzg SP-ES 1 1 vigenie
Servicio de Enfermedades i Documento
o8 Infecciosas y Tropicaies Wedio SP-ES t 1 vigenie
Servicio de Enfermedades i Documento
2 i -| 3
520 Infecciosas y Tropicales Mécics SP-ES 1 1 vigente
- Servicio de Enfermedades o - Documento
B21 Infecciosas y Tropicaies Madico SP-E8 3 1 vigente
g Tecnicoia en ' 1 Documento
32 o
oes Infecciosas y Tropicales Enfermeria |l SP-AR L L vigente
Servicio Multidiscipiinario .
823 Anlireirovical (ARV) Metaxénicasy | Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Docurnant
Lt vigente
Transmisibies
Servicio Multidisciplinario =
624 |Antineirovival (ARV) Metaxénicas y Médico SP-ES 1 1 Dcuperio
L vigente
Transimisibles
Servicio Multidiscipiinario i
e2s |antirelrovival (ARV) Metaxénicas y Médico SP-ES 1 1 Docciments
i vigenie
Transmisibies
Servicio Multidisciplinano o
626  |Antimelroviral (ARV) Metaxénicas ¥ Cbstetra SP-ES 1 1 PRGN
P vigente
Transmisibies
Servicio Multidiscipiinario & -
- 2 = 2 Técnicoda en Documento
627 ﬂnllrretr_uy\fal (ARV) Melasénicas y Enfermeria | SP-AP 1 1 vigents
Transmisibles
f Documento
€28 Deparlamento de Onc Jefeia de SP-DS 1 1 \{igg’l",ele

Deparlamento




Contidadde | Cantidad de Cantidaid de
Namero Denaminacién del érgano o unidad Denaminacién del g0 @ = 2 Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
X z Clasificacion posiciones pusiciones B "
correlativo organica Cargo estructural i adas revistas posiciones confianza a Maodalidad cargo
v
P 4 {EC/ DSLDR)
629 Deparlamento de Gne ologia Médico SP-ES 1 1 DDl::ulw1eﬁtD
vigerie
630 Dep'\aria\ nento de Oncologia Médica SP-ES 1 1 IZ-r'n;umento
vigente
631 Departamento de Oneologia Enfermeraio SP-ES 1 1 Dm;umenla
vigenle
832 Deparlamento de Oncologia Enfermeralo SP-ES 1 1 Docurnexity
vigenie
633 Departamento de Oncologia Obstalra SP-ES 1 1 DOLT'U"“’"EQ
viganle
g4 |Departamento de Oncologia Obslalra SPES 1 1 Dogcumenta
vigente
635 Departamento de One ASk"rH'?‘s Técnico SP-AP 1 1 Duu:umemlo
Secretarial vigente
o - : i Técnico/a en Documenlo
636 Deparlamento de Oncoiogia Enfarmeria | SP-AP 1 1 vigente
- Departamenlo de Jefela de ~ Documento
Ly Qdontosstomalologia Departarmenio gp-08 1 ? vigente
~ Departamenio de o Documento
L Odontosslomatalogia Odamdlegn SHES 1 1 vigenle
- Departamento de Foer T Dociimento
629 Odontoestomalologia Qdantdioge SPES g 1 vigente
Departamento de P Documenta
840 g.jnnlc..;-stnrnai uir_;gia Cdonlgioga SP-ES 1 1 viger e
g4y  |peparamentods Cdontélogo SP-ES 1 1 Documenta
Qdonloestomaloiogia vigenta
Departamento de o Documenta
B42 OO |
b4z Gdonteestomalalogia Saemsiogo SPEES 1 2 viganle
Daﬁaﬂamento de R Documenta
£ Odantoestomatoingia acritbioge SEHES 1 1 vigenie
2 Departamento de T Documenta
e4d Odontasstomatoiogia Odontdiogd SP-ES 1 1 vigente
Deparlamento de Técnico/a en Documenio
645 X!
645 Odonloestomatoiogia Enfermeria | Cik 1 1 vigenie
felz o
645  |Depadamento de Fammacla Jefolado SP-DS 1 1 1 Document
Departamenlo vigenle
647 |Deparamento de Farmacia Asislenta TEGNIED. | gppp 1 1 Gt
Secretarial vigenle
€48 Servicio de Famacolecnia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 E"M:‘“me'm
vigente
42 Servicio de Farmacolecnia Quimnico Farmaceulico SP-ES 1 1 Dogurnento
vigenle
650 Servicio de Fanmacolecnia Quimico Fammacéufico]  SP-ES 1 1 Documents
viganie
851 Servicio de Farmacia Clinica Jafeia de Servicio sP-DS 1 1 Bocumento
vigente
852 Servicia de Farmacia Clinica Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 Dun{,unjanlu
vigenie
653 Servicio de Farmacia Ciinica Quimice Farmacéutico SP-ES 4 9 Dcu?umenla
vigente
854 Servicio de Almacén Especiaiizado Jefeia de Servicio SP-0S 1 1 D;;:;’::"’
855 Servicio de Aimacén Especializado Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 DM."‘"““”W
vigente
658 Servicio de Almacén Espacializado Quimico Farmacéulico SP-ES 1 1 Cargo reordenado
857 Servicia de Almacén Especializado Quimica Farmacéutico SP-ES 1 1 bog Rt
vigante
658 Servicio de Almacén Especializado Quimico Fammacaulico SP-ES 1 1 do;;::;lo
- = o Técnico/a en Documento
659 Servicio de Almacén Especializado Eapmseia| SP-AP 1 1 vigante




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Numero Denaminacion del érgano o unidad Denaminacidn del . . = A Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
N Clasificacidn posiciones posiciones 1id ,
correlativo organica Cargo estructural ST ravivEas posiciones confianza a Modalidad cargo
. P (EC/ DSLOR)
650 Sanvicio de Almacén Especializado Tesnicota:en SP-AP 1 1 Documento
Farmacia | vigenle
661 Servicio de Almacén Especializado Auxiliar Asislencial SP-AP 1 1 Dngumenlo
vigenle
882 Servicio da Almacén Especializado Audliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
vigente
683 Servicio de Farmacia Hospilaiaria Jefela de Servicio SP-DS 1 1 . . Dtnn{umenla
vigenle
£54 Servicio de Famacia Hospilalaria Quimice Famacéutico SP-ES 1 1 Documento
h vigente
605 |Servicio de Farmacia Hospilaiaria ‘Taenia/s en SP-AP 1 1 i
Farmacia | vigenle
E65 Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 L‘wm"umenlu
vigenie
667 Servicio de Farmacia Hospilaiana Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documenlo
vigente
868 Servicio de Farmacia Hospilaiania Auviliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
vigente
569 Servicio de Farmacia Hospilaiaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Duc_—urm:mlo
vigenie
670 Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiliar Astelancial SP-AP 1 1 Documento
vigente
671 Servicio de Farmacia Hospitalaiia Avniliar Asistencial SP-AP 1 1 Documenta
vigenle
672 Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D-:;;:::o
673 Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiiiar Asistencial SP-AP 1 1 Dm:'umsnlo
vigente
» . P Jefeia de i Documento
€74 Departamenta de Psicologia Departamento Sp-DS 1 9 1 e
675 Departamento de Psicologia Psicdlogo/a SP-ES 1 4 Do;umefto
vigenle
676 Departamento de Psicologia Psichingola SP-ES 1 1 _ Dl’::i‘;:;?relm
877 Departamenio de Psicologia Psicdiogo/a SP-ES 1 1 Df:tfu!nenic
| ) vigente
678 Departamento de Psic ologia Psicoiogola SP-ES 1 1 D(;n;;:;?:m
679 Deparlamento de Psicologia Psicologoa SP-ES 1 1 Dﬁ;:::;‘m
680 Departamento de Psicologia Psichlogo/a SP-ES 1 1 Dc::j:;i:;!;llo
\r . Jele/a de Documeanto
BA =) 0 - ]
681 Departamento de Nulricidn y Diet Departamento SP-DS 1 1 1 bt
682 Departamento de Nulricion y Diefélica Nutricionista SP-ES 1 1 DC\'}({-::I;I:;][O
683 Departamento de Nutricidn y Dietélica Nutricionisia SP-ES 1 1 D'—L‘_l':::‘?:m
a4 Departamento de Nuticion y Dielélica Técnicola en Nulicion| — gp ap 1 1 Dociimenta
! vigente
TECrco Fricic .
685 Departamento de Nulricidn y D q| TECTICIA Tn Nutrigon SP-AP 1 1 DC\’;S::?;"O
ees Departamento de Nulricion y Dielética Técnicoa en Nulicion| — gp ap 1 1 DU‘?‘J'_'“‘*‘“O
I vigente
PR Fop cument
687 Departamento de Nulricidn y Dietética Teenicole eln Ruirican SP-AP 1 1 DUV“‘;::,]-,TS'O
€88 Departamento de Nulricidn y Dietétical Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 DL’\’J‘?;;‘I‘::“?
=1 Deparamento de Nuincién y Dietélica Auxiiiar Asistencial SP-AP 1 1 X Dt};ﬁ:\ﬁcglo
Doci it
/a0 Departamento d& Nulricion y Dielética Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 LL;;:?: 2
|
o — e : 1 Documento
591 Departamento de Nuticion y Dislética| Auxiliar Asislencial SP-AP 1 4 oonts




o

ST
</

Cantidad de Cantidad de Gantise.de
Namero Denaminacion del érgane o unidad Denaminacion del L. ., o Total de posiciones de | Contrato sujeto| Procedencia del
: % Clasificacidn posiciones posiciones T " "
correlativo orgénica Cargo estructural ocupadas revistas posiciones confianza a Maodalidad cargo
¥ P {EC/ DSLDR)
692 Departamento de Nulricion y Dietélica| - Auxiar Asistencial SP-AP 1 1 Documernto
vigenta
693 Departamento de Nutricién y Dielética - Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dl;lf:TUmEf|lO
vigente
654 Departamento de Nulrician y Dietélica| - Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Decumento
vigente
cos  |Departamento de Nuticion y Dietélica| Auxilar Asistencial | SP-AP 1 1 Rusyena
vigenle
68 Deparlamanto de Nulricion y Dietélica| - Ausiiar Asislencial SP-AP 1 1 D*\"‘i’;‘::;“’
o Departamento de Emergenciay Jefala de Documento
el Cuidados Crificos Departamento 808 1 1 vigenle
. Departamento de Emergencia y Asislente Técmco Documento
] 1
s Cuidadas Crilicos Secretarial SPAR 1 A vigente
899 Servicio de Emergencia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 ' o Eebenty
vigente
700 Seryicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 Dor..umanio
| vigenia
701 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 Documento
7 vigenie
702 Servicio de Emergencia Médico SPES 1 1 Documento
vigenle
703 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 Documenta
vigenle
704 Servicio de Emergencia Médica SP-ES 1 1 Documento
vigente
705 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 D-agurnsnta
vigenle
708 Servicio de Emergencia Médica SP-ES 1 1 E\;;E?E d
g i S Documento
707 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigents
cio 5 adi g documenta
708 Servicio de Emergs Médico SP-ES 1 1 vigente
709 Servicio de Emergencia Enfermaralo SP-ES 1 1 Di::‘g:gm
710 Servicio de Emergencia Enfermeraio SP-ES 1 1 Boogments
vigarnle
: . e roilk Documento
7 Servicio de Emergencia Enfermeraio SP-ES 1 1 vigerte
. cumento
712 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 Ul Dc:i:e::ren
. Document
713 Servicio de Emergsncia Enfermeraio SP-ES 1 1 Vig:::: ©
: Documer
714 Servicio de Emergancia Enfermesa/o SP-ES 1 1 L:.-ig:]\teto
Tilo
715 Seivicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 D”:;;:::ﬁst
cument
716 Servicio de Emergencia Enfarmeralo SP-ES 1 1 D‘;ig‘g::: g
717 Servicio de Emergencia Enfermaraio SP-ES 1 1 Cargo reardenado
718 Servicio de Emergencia Enfermeraio SP-ES 1 1 Cargo reordenado
h 718 Servicio de Emergencia Enfermsiaio SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Y
EY g e L Técricoia en Documento
’_-'5 ‘i 720 Servicio de Emergencia Erfsrmisea SP-AP 1 1 vighrie
: / D t
e ~ A Técrco/a en ooumento
/ 721 Servicio de Emergencia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
722 Servicia da Emergend Técrcoia en SP.AP 1 1 Documento
< Servicio de Emergencia Enfermeria | vigents
= S e . Técnco/a en Documenta
723 Servicio de Emergencia Enfermeria ] SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de

id idad d
Nimero Denominacian del 6rgano o unidad Denominacion del Z Cam.- _ad de cant.da e Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
A X Clasificacion posiciones posiciones i 3 .
correlativo ; orgénica Cargo estructural sci evisias posiciones confianza a Modalidad carge
i H L (EC/ DSLDR)
4 Técnico/a en Documento
724 Servicio de Emergencia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
725 Servicio de Emergsncia Auviliar Asistencial SP-AP 1 1 Dm_.'unmnto
vigente
726 Servicio de Emergencia Auiliar Asislencial SP-AP 1 1 Dincimanta
vigenie
727 Sarvicio de Cuidados Griticos Adultos | Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Cndiments
vigente
728 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Médico SP-ES 1 1 Documento
vigerite
729 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Médico SP-ES 1 1 Documento
vigenle
730 Servicio de Cuidadas Crilicos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 Dljl?umu"lo
vigenie
731 Servicio de Cuidados Criticos Adultos | Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento
vigenle
732 Senvicio de Cuidados Criticos Adultos | Enfermeraio SP-ES 1 1 Boctimento
vigente
733 Servicio de Cuidados Crilicos Adultos Enfermeraio SP-ES 1 1 D("L?“memo
vigente
734 Servicio de Cuidados Crilicos Adultos | Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘:“.‘”mf:"‘
igen
735 -St!l'lvn:-io de Cuidados Criticos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 Dut?umamo
vigente
738 Servicio de Cuidados Criticos Adulios|  Enfermeraio SP-ES 1 1 Botramia
vigenle
737 Servicio de Cuidados Crifics Adultos|  Enfermera/o SP-ES 1 1 Documenta
vigente
156 |Servicio de Cuidedos Crilcos Adullos|  Looegial SP-AP 1 1 Dogiments
Enfermeria | vigente
738 |Setvicio de Cuidados Crilicos Adulios Teenieia 8n SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigenie
740 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Tecn.u;ua‘an SP-AP 1 1 Doajmnanlo
Enfermeda l vigente
741 Servicio de Cuidados Crilicos Adultos ] aemmea/a.erl SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigenie
742 Servicio de Cuidados Criticos Adultos TeoAiona orl SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigenie
743 |Servicio de Guidados Crificos Adultos Técricoa en SP-AP 1 1 B
Enfermeria | vigente
fiel )
744 Departamento de Enfermeria J_e - F’_E SP-DS 1 1 DU(,"‘"_'"E'“D
Departamento vigente
tanta Taenie SR
745 Departamento de Enfermeria Awstenis TESL["LO SP-AP 1 1 D’riumw'lu
Secrelarial vigenle
Servicio de Enfermeria en Supervisoiia de v - Documento
748 Consullarios Extemos Enfermeria SP-DS 1 ! vigenie
s 5 g o i <
747 ._erwr.w.d‘e En{enngfnﬂ en Erfermeraio SPES 1 1 Eo;umento
Consultorios Ext&imos vigenle
Servicio de Enfermeria en . . i Daocumenta
748 Consultarios Extermnos Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermaria en X : Docurnenta
748 Cansullarios Extamos Enfermeia/o SP-ES 1 1 vigents
Servitio de Enfermeria en = - Documento
s Consultorios Extermas Enfermerai S8 ! 1 vigente
Servicia de Enfermeria en i Documento
751 Canstiforios Extemos Enfermmera’a SP-ES 1 1 Vigants
Servicio de Enfermaria en o i Cocumento
752 Consullorios Extermnos S SPES 1 1 viganie
Servicio de Enfermeiia en P Documento
783 Enfenmera/o SP-ES 1 1 vigante

Consullarios Exlemas




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Nimero Denominacian del érgano o unidad Denaminacidn del o N = Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural Clasificacién '::::::;:: P;:"::;:::: posiciones confianza a Madalidad cargo
(EC/ DSLDR)

[ s B Erfemersio | SPES 1 1 gl
R iy Enfermersia SPeRS 1 t i
e e e Enfermeralo sP-£s 1 1 g
s e Evfemersio | SPES 1 1 gl
T o e Enfermere/o SReES 1 g iy
N i ke Enfermeraio | SPES 1 1 el
760 ?‘f“‘;uf“"i:f;fe;z‘f ol Técnico/a Asisiencial|  SP-AP 1 1 S‘L‘:;::l’;“’
761 if,?;‘.t‘jif;ﬂ?ij!f‘f &0 Tecnicola Asislencial|  SP-AP 1 1 D‘;::ﬁ;"’
R o i Técnicola Asistencial|  SPAP 1 1 iy
753 g:!:;::ﬁﬁif Eﬁ:ﬁzf ol Técnicoda Asislancial SP.AP 1 1 m:;::::;m
s e ol | oP f 1 Germg
w (TR meween | soap | 1 )
(SO Tkt | e | 1 1 - e
R o i Torcoaen | s |t 1
R Teevnsn | ear |1 1 P
O ey Tesaen | spar | :
mi [EenseEtm. il B 1 Ko
R mwn | g | 1
P i i e | sap | ' -y
te  |SeecaERmehe meas | sese | 1 g
e (SnhdeEden® Teiodear | gear |1 « Dt
R i Teiowen | gpap |1 1
R T | s 1 1
e el Emo Dot | s 1 1
PR i pemm | g 1 1 iy
R i Toconan | | 1 D
e  (EERRimES: L | | 1
783 Servicio de Enfermeria en Técico/a en SP.AP 1 1 DLL?:::::EO

Caonsultorios Exigmos

Enfermeria |




Cantidad de | Cantidad de Canitidad de
Ndmero Denominacidn del érgano o unidad Denominacian del = antt .a ' " Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
. Clasificacién posiciones posiciones i ’
correfativo orgénica Cargo estructural acupadas revistas posiciones confianza a Modalidad cargo
L P (EC / DSLDR)
Servicio de Enfernieria en Técnico/a en Documento
z AP
Le Consultorios Exlemos Enfermeria | SEA! L 1 vigente
= Servicio de Enfermeria en Técnicoia en & Documento
785 Consultarios Exlemos Enfermeria | SP-AI 1 ! vigente
; Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Dacumento
788 Consultorios Extemos Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfarmeria en Técnicolz en Daocumento
L Consullorios Exiemos Enfermeria | SEAP I L vigente
- Servicio de Enfermearia en Técmcoia en Documento
78 Consullorios Exlemas Enfermeria | SPAR 1 1 ! N vigenle
Senvicio de Enfermeria en Técnicoia en Documento
7 i
. 789 Consultorios Exteinos Enfermeria | SP-AP 1 1 viganle
‘ - Servicio de Enfermeria en Técnicola en Docimento
Lo Consultorios Exlemos Enfermeria | SP-AP 1 1 vigenle
Servicio de Enfermeria en Técnicosa en Documento
e Consullorios Exlemos Enfermeria | SPAP 1 1 vigente
g Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
£re Consultorios Exlemos Enfermerfa | SP-AP 1 L vigenle
- Servicio de Enfermeria en Téenicoia en Documento
= Gonsullorios Exlermos Enfermeria | SERP 1 1 vigente
= Servicio de Enfermeria en Supervisor/a de Documento
Lt 5 Hospitalizacion Enfermeria SPES ! 1 vigente
7¢5 .SIEjr‘v:;!o‘de .E.__nl'erma- iaen B s SP-ES 1 4 Dm_'umsnlo
Haspitalizacion vigenle
766 Sew‘?’o.gfa,!z.“[e”"a”a en Enfermetaio SP-ES 1 1 Dor:turnanto
Hospitalizacion vigente
707 ‘S.-;f.rw.uionde_VE'{'lfernicrra en Enfermeraio SP-ES 1 1 Do;umenlo
Haospitalizacidn vigente
798 Suﬂervtfzxrol_d.eﬁlE_nrmrnena en Enfermeralo SPES 1 1 Dcnn.:umenlo
Hospitalizacion vigente
789 Servn_an de ‘Elnrermena en Enfarmeralo SP-ES 1 1 Dos:dunferlta
Hospilalizacion vigente
2 Servicio de Enfermeria en . Documento
200 Hospilalizacién Enfermerafo SP-ES 1 1 ) vigenie
Servicio de Enfermeria en T Documento
801 Hospitalizacion Enfermaraio SP-ES 1 1 vigante
a0z Serwf:lo dierilinfermana en Enfermerala SP-ES 5 1 Do‘?umenm
Hospitalizacidn vigenle
Servicio de Enfermeria en " Documento
La riferme -| 2
a03 Hospitalizacién Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
804 Smws:ao-de‘i‘ilnrennnna en Erfermeraio SP-ES 1 1 Documento
Hospitalizacion vigenle
= Servicio de Enfermeria en Documento
i rif ra - s
805 Hospitalizacién Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
s Servicio de Enfermeria en - Documento
&08 Hospitalizacién Enfermeraso SP-ES 1 1 vigenle
807 ?emnguc_f:le}infemwua en Enfermeraio SP-ES 1 1 Doc_.umanlo
Hospilalizaciin vigente
Servicio de Enfermeria en o Documento
808 Hospilalizacion Enfarmeraia SP-ES 1 1 vigents
Servicio de Enfermeria en - Documento
809 Hospilalizacion Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en g Documento
a1o Hospilalizacitn Enfprritalc SP-ES ! 1 vigante
Servicio de Enfarmeria en - Documento
811 Hospitalizacién Enfermeraio SP-ES 1 1 vigents
Servicio de Enfermeria en L i 1 Documento
812 Hospilalizacion Enfermesralo SP-ES 1 vigenta
Servicio de Enfermeria en , ' Documento
; T, . 1 i
813 Hospitalizacion Rnjsmam arEs 1 vigenie

i |



) _— Cantidadde | Cantidad de Cantidad de
Nimero Denaminacion del érgano o unidad Denominacion del Clasificacion .. L. Total de posiciones de | Conteato Sujeto | Procedencia del
correlativo orgénica Carpo estructural asiticacior posiciones posiciones e i N
8 : posiciones confianza aModalidad cargo
ocupadas previstas
{EC / DSLDR}
Servicio de Enfarmeria en . g Documeanto
814 Hospitalizacién Enfermeraio SP-ES 1 1 ;i;enl'e
Servicio de Enfermaria en Ume
815 G o —_— . Documento
Hospitalizacién Enfermeraio SP-ES 1 1 vL;;eﬁla
Servicio de Enfermeria en ume
816 T i | Documenio
¥ Hospilalizacion ErygrmErato SP-ES 1 ! vigenie
Servicio de Enfermeria en =
817 o, = Enfermeralo SP-ES 1 1 Cloemari
Hespitalizacidn vigenite
Servicio de Enfermeria en
818 AT Enfermera/ 5 Documento
Hospitalizacion Lt SHES 1 1 vigenis
Servicio de Enfermeria en Do
e Yocumento
a1a Hospitalizacion Enfermera/o SPES 1 1 vigente
Sarvicio de Enfermeria en Docums
arTara . Jocumento
820 Hospilalizacion Enfanmecals SPES 1 1 v?ger.te
Servicio de Enfermeria en
821 bzl Enfermeraio ; BacUmenta
Hospitalizacién ermea/ SP-ES 1 1 vigerts
i Servicio de Enfermeria en . Daciy
22 s d T % clumento
g Haspilalizacion Enfermerao SP-ES 1 1 ‘wgeme
- Servicio de Enfermeria en =
> af e Documento
823 Hospitalizacion Enfermeralo SF-ES 1 1 v‘tgerm;
Servicio de Enfermeria en "
82 e Enfermeralo - Bocumets
Hospitalizacion Lt SPES L 1 vigente
Servic fermeria en
825 aerw_@o.de IlE_n — y Documeanto
= Hospilalizacion Enfermeraio SP-E3 1 1 vigenle
5 Servicio de Enfermaria en . Documento
826 Hospllalizacién Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
’ Servicio de Enfermeria en _ Documento
827 Hospitalizacin Enfermera/o SP-ES 1 1 V\_genle
. Servicio de Enfermeria en Téunicoia en i
828 TR 1 Daocumento
N Hospitalizacion Enfermeria | SFAP L L vigente
. Servicio de Enfermeria en Técnicola en ci i
29 Sea il B Documenito
& Hospitalizacion Enfermeria | SpAP 1 1 vigeﬂlar
> Servicio de Enfermeria en Técnicola en >
830 Cio de £ @ Documento
Hospilalizacién Enfarmeria | SEAR L 1 vigernie
a Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
831 Hospilalizacién Enfermeria | SPAP L g vigerite
2 Servicio de Enfermeria en Técnicola en Dociimento
L Hospilalizacion Enfermeria | SPAF 1 1 vigente
= Servicio de Enfermeria en Tecnico/a en Documento
833 C E X . ocumento
Hospitalizacidn Enfermeria | SP-AR 1 L vigenle
o Servicio de Erferniaria en Técnica/a en ¥ 5 .
834 Q0 da E 5 Documeanto
c_;)\or /) Hospilalizacion Enfermeria | SPAP 1 1 vigente
el @
o , (D 835 Servicio de Enfermeria en Técnico/a en SPAP Documento
E‘} arhAL Haspilalizacion Enfermeria | : 1 1 vigents
' 3 Servicio de Enf i : t
<. Wt 838 efvicio de Enfermeria en Técnico/a en . Documenlo
& R ° Hospitalizacion Enfermeria | SRR 1 1 vigenie
N Servicio de Enfermeria en Técnicoia en Documento
837 cio de E i ocimento
Hospilalizacion Enfarmeria | SPAP i 1 vigenle
% Servicio de Enfermeria en Técnico/a en 0C
893 cio de Ei 3 Documentio
Hospitalizacion Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
ay Servicio de Enfermeria en Técnicofa en Documento
’ 83 Hospitalizacion Enfermeria | SEEAP 1 1 vigente
] Servicio de Enfermeria en Técnicosa en Doc
840 Cio de El . ocumanto
D’}__‘ § Huospilaiizacion Enfarmeria | SpAR ! ¥ vigents
T
= Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
O ) 941 Hospilalizacién -~ Enfermeria | SpeAP L C vigenle
/ Servicio de Enfermeria en Técnice/a en Doc:
242 o E ap. ocumento
4 Hospitatizacidn Enfermeria | SRR ! ! vigenle
Servicio de Enfermeria en Técnicoia en Documento
843 Hospilalizacidn Enfermeria | SRR L 1 vigente




Cantidad de

Cantidad de

Total de

Cantidad de
posiciones de

Cantrato Sujeto| Procedencia del

Nl.imer.n Denominacidn del {:rgano o unidad Denominacion del Clasificacién pasiclone posicioass L :
correlativo orgdnica Cargo estructural atiiiadas praviitas posiciones confianza a M‘odalldad ] Cargo
(EC / DSLDR)

| gewcem | seap | 1 o

ke puiiar Asistarcial | SP-AP 1 1 B

845 31‘:‘;‘;"’]‘:“35’:""“‘* Een Aodliar Asislencial | SP-AP 1 1 DL\',"‘:;:T:"’

847 f‘zg":‘;‘giggﬁ:;{e"“g“"‘ en Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘;‘;’:';?;“"

g43 2:‘;'_‘;_1;&S;,Efém'ﬁ'ia en Auxiiar Asistencial SP-AP 1 1 D‘;‘;:'L"‘ﬁ':‘”

849 gill':ﬁ;o -st Enfermeria en Cenlro Sugﬁfr:'fi?':‘l;aade SP.DS 1 1 D:lv'z-::;ele‘:to

850 gz';:&‘:;cia Enfermeria en Cenlro Enfarmera/o SP-ES 1 1 Du\.?:;::gm

o [Quigeo D Enfermeralo SP-ES 1 1 g

a2 gzm:;;iie Enfermeria en Cenlro Enfermeralo SP.ES 1 1 D%‘;:i?;tu

asa gau:é\;igc?ccct‘e Enfermeria en Centro Enfermeralo SPES 1 1 D::;;;nns::to

854 S?.:::;ie EREEESEEH O Enfermeraio SP-ES 1 1 C‘w;’;‘::;"’

=5 aa[:‘rl\';\;:\’uo[s Enfermeria en Ceniro e — SP-ES 1 1 e 1 Dviti;;ie:to

853 gﬂmﬁiﬂ Enfarmeria en Ceniro Enfermersio SP-ES 1 1 Gc;gi-;zc::m

g7 [Sericie oe Enfamaia en Gentro Enfermeraio SP-ES 1 1 i

a5a gi:::::;ie Enfermeiia en Cenlro Enfefmemid SP-ES 1 1 Dl.:;:;\:l::lo

858 gﬂ:;f;‘:f Enyehoes,an Canirg Enfermeraio SP-ES 1 1 Dici;:’n?;“"

850 (S):r;l;;‘ie Enfermeria en Cenlro Enfarmeralo SPES 4 1 Dc:z;.l;::gto

861 Si::‘fgo L:e Enfermeria en Cenlro T —— SP-ES 1 1 Dt:t[;l&?;lu

883 gﬁ::ﬂ‘};ie Enfermeria en Cenlio Enfarmeraio SP.ES 1 1 Dc‘:::::;tu

863 gr::::[_;ie Enfermeria en Centra ErfSmarG SP-ES 1 1 DcL\i:;::;lo

a4 g::;cr.:;ie Enfermeria en Centro Enfermeraio SP-ES 1 1 D(L?;Jg::lo

S &) e e nerfaenCenlro | reenicoia Asistencial|  SP-AP 1 1 i

‘m \ \;" Bo7 gﬁ::‘;g:{ie Enfermeria en Centro Técricnia Asisiencial SP-AP 1 1 A _ D(:ﬁ;;l‘::lo

4 s 8‘:::5;5;1& Enfermeria en Centro Téenicola Asistancial SP-AP 1 1 Du:\r::g:[—.;ﬂo
B59 Servicio de Radiniogia Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reardenado

870 gzrr;:;c:cie Enfermeria en Centro ';‘;g‘n:;;l:? SPAP 1 1 D-:;::_.:::;Tgw

e B - I 1 it

872 (SJEUE:,K?ET Enfarmeria en Centro ‘i};-:[;:::i:l: SP-AP 1 1 [:ui:;lg:ﬁzm

873 air‘;::;;a Enfermeria en Centro g:}::r;:‘;.:? SP.AP " 1 Dwﬁ;tr:::gtu




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Namerg Denominacidn del érgano o unidad Denaminacidn del s o s Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
e . Clasificacidn posiciones posiciones B z
correiativo orgénica Cargo estructural scunadis o posiciones confianza a Modalidad cargo
P previ (EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Centro Técnicoia en Dacumento
- -
o Quirdirgica Enfermeria | REAE 1 1 vigenle
Sarvicio de Enfermeria en Cenlro Tecnico/a en Documento
875 Quirtirgico Enfermeria | SP-AP 1 1 vigenle
- Servicio de Enfermeria en Centro Técnicu/a en ' 1 Documento
& 4k 4 -
78, Quinlrgico Enfermeria | SRaAR ! ! vigenie
Servicio de Enfermeria en Cenltro Técnico/a en Documento
L Quirdrgico Enfermeria | SP-AP ! 1 vigenle
Servicio de Enfermeria en Central de Supervisor/a de Documento
578 Eslerilizacion Enfermeria GF:D8 E A vigenle
Servicio de Enfermeria en Ceniral de . Documento
879 Esterlizacion Enfermeraio SP-ES 1 1 it
, Servicio de Enfermeria en Cenlral de o - Documento
L Eslerilizacion Enfermersia SP-ES ! 1 vigente
Servicio de Enfermaria en Cenlral de . Documento
(e - -
881 Estarilizacion Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
o Servici fermeriz 1 ; i
882 ;ln‘m_.:ovdgrEn wrmaria en Cantral de Erfermersto SPES 1 1 Documento
sleriizacion vigenie
283 ISEeIi'viitiu‘c!?'E|1rern.e| ia en Cenlral de Enfermeraio SP-ES 1 1 D-'J-:urnenlo
slerlizacion vigenie
Servicio de Enfernmeria en Cenlral de
884 ieral |
ge4 Esleiilizacion Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlal de : Documento
an fermer: y
885 Esterilizacion Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
_— Servicio de Enfermeria en Cenlral de ey Documenta
888 Estariizacién Enfermeraio SP-ES 1 1 vigante
- Ser\nqn de:.-l__Enferrner’ra en Central de T — SP-ES 1 4 Dt)gummto
Eslarilizacion vigenle
X Servicio de Enfermeria en Cenlral de Técnico/a en Documento
hee Eslerilizacitn Enfermeia | SP-AP 1 1 ' ’ vigente
ao Servicio de Enfermeria en Cenlral de Técnicosa en Documento
859 Esterilizacion Enfermeria | RiAP 1 1 vigerile
i Servicio de Enfermeria en Ceniral de Técnico/a en Daocumento
80  |Esteriiizacion Enfermera | SEP 1 ! vigents
s Servicio de Enfermeria en Central de Técniceda en Documento
L Esterfizacion Enfermerfa | SRR A 1 vigents
oo Setvicio de Enfermearia en Cenlral de Técnicoda en SP-AP 1 1 Documento
- Esterilizacion Enfermeria | o vigenle
Servicio de Enfermeria en Cenlral de Técnico/a en Documenta
fc L
S Esterilizacion Enfermeria | SP-AR 1 " vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Técnicoda en Documento
24 BT v - b
o Esterilizacion Enfermeria | BRAAP L 1 vigerle
o5 Semﬁo q?.EI‘J[&l'F1\EIIB en Central de Acsiitar Asitancial SP.AP 1 1 Documenta
Esterilizacion vigente
i £ Pe
205 Sawu::o da Eﬂfermﬂna en Ceniral de Auiliar Asistencial SP.AP 1 1 Do;umanla
Esledilizacion vigente
i Servicio de Enfermeria en Supervisor/a de Documento
Eal:
8s7 Neonatologia Enfermeria Sp-BS 1 . vigente
., Servicio de Enfermaria en e o Documento
858 Neanatologia Enfarmera/o SP-ES 1 1 vigents
- Servicio de Enfermeria en ; Documento
farmer .|
898 Neonalologia Entpmmecalo SPES 1 1 vigenle
o Servicio de Enfermeria en i Documento
ann Neonatologia Enfermeraio SP-ES 1 1 ) vigenta
Servicio de Enfermeria en g Documento
a01 Neanalologia Enfarmeraio SP-ES 1 1 vigenite
T
" Servicio de Enfermeria en N Documento
a2 Neonalologia Enfermeran SP-ES 1 1 vigente
903 Enfermeraio SP-ES 1 1 L e
i vigenie




Cantidadde | Cantidad d i
{l
NOmero Denominacién del érgano o unidad Denominacion del i ! . * i 2 _a " Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
s : Clasificacion posiciones posiciones Y % >
carrelativo orgénica Cargo estructural ccunadas aviiias posiciones confianza a Modalidad cargo
i
P P {EC/ DSLDR)
Sejvicio de Enfermeria en ) Documento
ai ermeral -
a04 Neonatologla Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
> Servicio de Enfermeria en N Docimento
ans Neonatoiogia Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
" Servicio de Enfermeria en Documento
o sral X
806 Neonatologia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
w07 Servicio FIe _Er\f‘arrnet iaen Enfermeraio SPES 4 1 Dle_:Llf'ne?lo
Neonalologia vigenle
4 Servicio de Enfermeria en s Documento
= rmera |
s Neonatologia Enfermaraid SFEg L 1 vigente
s Servicio de Enfermearia en R Documernta
ang Neonatologia Enfermeraio SP-ES 1 1 . i vigente
Servicio de Enfermeria en i Daciumenio
910 |neonaloiogia Epfermeras SP-ES 1 L vigenle
Servicio de Enfermeria en i Documento
91.1 Neonatologia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenle
5 Servicio de Enfermeria en : - Documento
912 Neonatciogia Enfermeralo SP-ES 1 1 viganie
Servicio de Enfermaria en 2 Documento
913 Neonalologia Enfermeralo SPES 1 1 vigenile
Servicio de Enfermeria en I Documento
914 Neonatolagia Enfermeraio SP-ES 1 1 vigents
Servicio de Enfermeria en o Documento
915 Neonalologia Enfermearalo SP-ES 1 1 vigente
Servici fermeri "
016 Nir":‘;:’lei" smena en Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordanado
Servicio de Enfermeria en Técmco/a en Documenta
14 Neonaloiogia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigenle
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en - Documento
918 Neonatologia Enfermeria | BRCARE 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicoia en Documento
918 Neonalologia Enfermeria | SPAP : 1 vigente
& Servicio de Enfermaria en Técnicw/a en Docimento
820 Neonaloiogia Enfermeria | SP-AP T 1 vigents
- Servicio de Enfermeria en Técnicofa en Documento
9z Neaonalologia Enfarmeria | SP-AP 1 1 vigente
= Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
ez Neonaloiogia Enfermeria | g 1 * vigante
e Servicio de Enfenmieria en Supervisorfa de SP.DS 1 1 Documento
i Emergancia Enfermeria vigenle
Servicio de Enfermeria en Documenta
as N _|
924 Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigenie
o Servicio de Enfermeria en e i Documento
925 Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en . Documento
a; . ;|
o926 Emergencid Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
s Servicio de Enfermeria en o, Documento
027 Emergancia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenta
Servicio de Enfermeria en o Documento
92 Emergencia Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
- Servicio de Enfermeria en ey Documento
929 Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenta
& Servicio de Enfermeria en = b Docurnento
030 Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 Vigenia
‘ Servicio de Enfernmeria en < -4 Documento
a3 Emsrgencia Enfermeraio SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en i Documento
) Emergencia Enfermeraio SP-ES 1 1 vigenie
. Servicio de Enfermeria en . Documento
933 Emergancia Enfermeia/o SP-ES 1 1 vigante




Cantidad de

. Py 5 —— Cantidad d i
Numero Denominacidn del drgana o unidad Denominacidn del Clasificacion p:s;‘ ::"e: Ca:s;::::: Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural p : posiciones confianza aModalidad cargo
ocupadas previstas
(EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en
834 i Enfermeralo SP-ES q 1 Dorumento
Emergencia vigenle
e Servicio de Enfermeria en o
935 . . Enfarmeraio SP-ES 1 9 Documento
Emergencia vigenle
- Sarvici ermer i
40 Eme:k" f,:-?aEnr TRERED Enfermeraio SP-ES 1 1 Documento
ge vigenie
Servicio de Enfermeria en i
937 : <ic Enfermeraio SP-ES 1 1 Documento
Emergencia vigenle
Servicio de Enfermeria en
938 st Enfermera/o 5P-ES 1 1 Docurmernto
Emergencia vigenie
. Servicio de Enfermeria en
939 : Enfermera/o SPES 1 1 Documertto
Emergencia vigenie
Servicio de Enfermeria en
940 o farmera/ Sp. Documento
Emmsrgencia Enfermera/o P-ES 1 1 vigerte
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en ¢
941 : AD Documento
Emergencia Enfermeria | SR ! ¥ vigenle
ads gﬁ:':zcr:‘:j:fnfenn&lia en 'Eét;r.!ia,n}a_er: SP.AP 1 5 Documento
ge nfermeria vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en
843 . » Documento
Emergencia Enfermeria | SEEAR 1 g vigenle
Ser‘vin;io de Enfermeria en Técnicola en
044 ¢ i Documento
Emergencia Enfermeria | e 1 1 vlgante'
Servich fermeria en Técnico/a en
a45 Sevicio d? Enl i Documenta
Emergancia Enfermeria | SP-AP ¥ ! vigerie
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en
9456 < Documenta
Emergencia Enfermeria | SRAP 1 ! vigenle
Servicio de Enfermeria en Técrico/a en c
47 : A Documenta
Emergencia Enfermeria | SEAP 1 ! vigenle
Servicio de Enfermesia en Técnicoia en
948 : i Documento
Emergencia Enfermeria | SPAR i L vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicoda en ICLImEN
949 3 N Docimeanto
Emergencia Enfermeria | SPAAFE ? 1 vigenie
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en
@50 : _ Documento
Emergencia Enfermeria | SPAR ! * vigenle
Servicio de Enfermeria en Técnice/a en = {
851 ; » Documento
Emergencia Enfermeria | SP-AR 1 i vigante
. Servicio de Enlermeria en Técnico/a en =
9s 3 B Documento
2 Emergencia Enfermeria | SRR 1 1 vigente
= Servicio de Enfermeria en Técnico/a en
453 : _ Documento
Emergencia Enfermeria | SP-AP 1 L vigenle
Servicio de Enfermeria en Técnicoia en o
054 6 “ Documento
Emergentia Enfermeria | SPARE 4 3 vigante
Servicio de Enfermeria en Cuidados Supervisorfa d ' i
@55  |infensivos y Cuidados Inlermedios slbabin SP-DS 1 1 Dacupents
Adultos y Pedialrices nigmand vigenle
Servicio de Enfermeria en Cuidados
55 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeraio SP-ES 1 1 Dr::gurnenfa
Adultas y Pedidiricos vigenie
Servicio de Enfermeria en Cuidados
a57 Inlensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 Dmf umento
Adultos y Pediatricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados
58 Inlensivos y Cuidados Internedios Enfarmeia/o SP-ES 1 1 Dl:"_:'umenl\)
Adultos y Pedialncos viganie
Servicio de Enfermeria 2n Cuidadas
959 Intensivos y Cuidados Inlermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 Reeuments
Adultos y Pedidiricos vigenita
Servicio de Enfermeria en Cuidados ;
ani Inlensivos y Cuidados Inlarmeadios Enfermera/o SP-ES 1 1 Do?umsuto
Adultos y Pedilicos vigenls
Servicio de Enfermeria en Cuidadas ) !
%61 [ntgnsivas y Cuidados Intermedios Enfermeraio SP-ES 1 1 Qosuiments
vigenta

Adultos y Pediatricos




Cantidad de

i i
Nimero Denominacion del érgano o unidad Denominacién del e can .d-ad g cantlld'ad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
: Clasificacidn pasiciones posiciones 5 .
correlativo orgénica Cargo estructural B posiciones confianza a Modalidad cargo
ocupadas previstas
{EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Cuidados )
G52 Intensivos y Cuidadas Inlermedios Enfermeraio SP-ES 1 1 D”'j'“r"f"nto
Adultos y Peditricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados _ N
a83 Intensivos y Cuidados Intermadios Enfermera/o SP-ES 1 1 Go:_,urnm (¢]
i Adultas y Pediatricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados -
854 Intensivos y Cuidados Inlermedios Enfermeraio SP-ES 1 1 Documento
Adultos y Pedialricos vigenle
Servicio de Enfermeria en Culdados
985 Intensivos y Cuidados Inlermedios Enfermeraia SP-ES 1 i Documento
Adultos y Pedidircos vigenle
Servicio de Enfermeria en Culdados
o965 Intensivos y Culdados Intermedios Enfermeraio SP-ES 1 9 Documerlo
Adultos y Pedialricos vigente
Servicio de Enfermeria en Culdados
967 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 DOl.:-leéﬂlo
Adultos y Pediatricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados -
@88 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 Dut.'un'fenlc
Adullos y Pedidlricos vigenie
Servicio de Enfermeria en Cuidados
460 Inlensivos y Cuidados Intermedios Enfenmeraio SP-ES 1 1 Dm_:umenfo
Adultos y Pedidlncos vigenle
Servicio de Enfermeria en Cuidados -
970 Inlensivos y Cuidados Inlermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 DOCI.II"TIEI’\IO
Adultos y Pedidlicos vigenie
Servicio de Enfermeria en Cuidados i
971 Intensivos y Cuidados Inlermadios Enfarmera/o SP-ES 1 1 . ll B"kaf.imsﬂlo
Adultos y Pedidlricos vigente
Sarvicio de Enfermeria en Cuidados
972 Intensivos y Cuidados Intermadios Enfermera/o SP-ES 1 1 DUf”mﬁ"lU
Adultos y Pedialricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidadas X "
973 Inlensivas y Cuidados Intermadios Enfarmeraio SP-ES 1 1 Documento
Adultas y Peditricos vigenle
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técnico! )
974 Inlensivos y Cuidados Intermeadios E"cr'j'r:_"':‘a,e? SP-AP 1 1 Documerito
Adultos y Peditricos nfermeria vigenle
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técricosa en .
975 Intensivos y Cuidados Intermedios E"‘; veora | SP-AP 1 1 Documento
Adultos y Pedidiricas rreTmenA vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técnicola en oo .
576 Inlensivos y Cuidadns Intermadios e SP-AP 1 1 ocumento
Adultos y Pedialricos fremmend vigente
Servicio de Enfermearia en Cuidados r— . ;
977 Intensivos y Cuidados Intermedios E?Lf:rffr'a I SP-AP 1 4 Documento
Adullos y Pedidlicos Lt vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técnicola e B ,
978 Intensivos y Cuidados Intsmmedios . fa"‘:r?' ? SP-AP 1 1 ocumenta
Adultos y Pedidiricos nlermera vigenle
Servicia de Enfermeria en Cuidados Técricola en Biiiaiinti
978 Intansivos y Cuidados Intermedios Ei}:':‘];g.a | SP-AP 1 1 o -"T‘*“ Q
Adultos y Pedislricos Bk viganle
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técrico/a en S
980 Inlensivos y Cuidados Intermedios EHT"::?; e SP-AP 1 1 O ‘Aul‘:\:
Adultos y Pedialricos TeeTRara vigente
Servicio de Enfarmeria en Cuidados Técricoia en ———
g1 Intensivas y Cuidados Intenmedios E‘;F "I';J" dial SP-AP 1 1 LLurn::: a
Adultos y Pediatricos Ll vigente
Servicio de Enfermaria en Cuidados P )
ea2 Intensivos y Cuidados Intermedios Ee‘;n';?::r: SP-AP 1 1 D‘\’f?”g:;"‘“
: Adultas y Pedialricos Liziay igente
Servicio de Enfermeria en Cuidados i) ]
983 Intensivos y Cuidados Inlermedios E‘if‘:;)f:'? SP-AP 1 1 Dov‘i“;f:w
Adultos y Pedidtricos e 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados  onaid
094 Intensivos y Cuidadns Inlermedios TecHey en SP-AP 1 1 Difg“ﬁ'e‘m

Adultos y Pediaiicos

Enfermaria |




Cantidad de

; G
Numerg Denominacitn del érgano o unidad Denominacidn del g = Cant.-d_ad de L ,'d_ad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
et . Clasificacién posicianes posiciones : : "
correiativo organica Cargo estructural o — posiciones confianza a Madalidad cargo
: previ (EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Cuidados P
085 Intansivos y Cuidadas Intermedios EE‘;“'"’"’B,FT SP-AP 1 1 Oocumento
Adultos y Pedidlncos niernmeria vigente
08 Dep»adamgur:fol !:!e Ansstesiologia y Jefaia cEe spDS 1 1 DuF.umenIa
Ceniro Quinirgico Departamento vigenie
Departamento de Aneslesiologia y Asistanie Técnico Documento
es7 Ceniro Quirdrgico Secrelarial SPaP : 3 vigenle
Servici Anestesiologia y Centro o
ggg  |Servicio de Anestesiologiay Genlio | joro/s e Servicio §P-DS 1 1 Documen
Quirdrgico vigente
Servicio de Aneslesioiogia y Centro s Documento
Q8o . Sdic -
Quirdrgico Medico SP-ES 1 1 vigante
ao sar_viuio de Aneslesiologia y Ceniro Médico SP-ES 1 1 Dar;l.[menlo
Quirdrgico vigente
81 Servicio de Anaslesiologia y Gentro Enfermeralo SP-ES 1 1 Documenta
Quirdrgico vigente
’ Servicio de Aneslesiologia y Centro . Documento
[+]¥) 3 .|
982 Quirtrgica Enfermerz/o SP-ES 1 1 vigenle
Servici 2glesiniogl - i
a3 (_:earv‘}uo_ de Anes'esioiogia y Cenlro EAfermasali SP-ES 1 1 Dn;u.rnaria
uirurgico vigenie
g04 ger_vtch? de Anestesiviogia y Cenlro Enfermeralo SP-ES 1 1 Dut._',umanko
uirurgico vigenle
a5 Senvicio de Anestesiclogia y Centro Enfermera/a SP-ES 1 1 Documentio
Quirdrgico vigenle
Servi slesiologia y Ce 1 QLM
oy [Srvit e Anselsciiogiay Qenlry Enfermeral SP-ES 1 1 Bexeety
Quirdrgico vigante
Servicio de Anestesiclogia y Cenlio Téonico/a en Documenta
sar Quirdrgico Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
008 Se;fv[uig .de Aneslesiologia y Centro Téwiu;-{‘a‘en SP-AP 1 " Dor}umenlu
Quirtrgico Enfermeria | viganle
asg Servicio de Terapia del Doior Jefeia de Servicio SP-DS 1 1 Docuands
vigenle
i ; ; i ! Documento
IO ! 1l St |
1000 Servicio de Terapia del Doior Médico SP-ES 1 1 vigenle
1001 Servicio de Terapia del Dofor Enfermera/o SP-ES 1 1 Qecumenty
vigente
1002 Servicio de Terapia del Doior Enfermeralo SP-ES 1 1 Dogumenm
vigenle
1003 Sarvicio de Terapia del Dolor Enfermeraio SP-ES 1 1 Dociinito
vigente
1004 |Servicio de Terapia del Doior Enfermaraio SP-ES 1 1 D‘:fi;‘:“j:“’
0 oy . o ani i Documento
1005 Serviclo de Terapia del Dolor Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
1006 |Servicio de Terapia del Doior TSeniafeen SP-AP 1 1 Bacumento
= o Enfermeria | vigents
" . . i N s Documenta
1007 Senvicio de Recuperacion Jefela de Servicio sp-DS 1 1 vigente
o cume
1008 |Servicio de Recuperacion Médic SP-ES 1 1 D‘f{.‘::‘,‘::"’
1008 Servicio de Recuperacid Enfarmerai SP-ES 1 1 Documento
0% SeMvICIo de Recuperacan riermeraso - vigsnte
1010 Servicio de Recuperacion Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
) 4 e Documento
1011 Servicio de Recuperacion Enfermeraio SP-ES 1 1 vigante
Yot 1
1012 Servicio de Recuperacion Enfermeraio SP-ES 1 1 . E'ﬁ;;:i; ©
i i
1013 Sarric.io dg Recupsracion Enfermeralo SP-ES 1 1 ErcL : :::-.T: 5]
. IO Técrico/a en Documento
1014 Servicio de Recupsracion Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de
i di tidad d tot
Ndmero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificacion ca::;zz:e: Ca:’:ﬁ:"ese Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
coirelativo orgénica Cargo estructural : P S P eists posiciones confianza a Modalidad cargo
oo pr (EC/ DSLDR)
e Técnico/a en Documento
1015 Servicio de Recuperacion Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Departamenta de Palologia Clinica y Jefefa de DS Documento
1e18 Analomia Paloldgica Departamenlo SPERS 1 1 t vigenle
Departamento de Patologia Ciinicay | Asislante Técnico . Documento
1017 Analomia PalolGgica Secretarial SPAR L 1 vigente
1018 Servicio da' Miciobiologia - Jefela de Servicio SP-DS 1 4 Do?urnanlo
Inmunologia vigenle
Servicio de Microbioiogia - - Documento
1019 Inmunciagia Médico SP-ES 1 1 vigenle
’ Sarvicio de Microbialogia - pepicno Documento
1020 Inmunologia Bidlogo/a SP-ES 1 1 vigenle
L e Tecndioga Médico en 1 §
1024 ;'inr‘:;‘ﬁ_T?,M"’Ot"“"')ﬂ'a : Laboralorio Ciinicoy | SP-ES 1 1 D'Jvc.“;::'“
oloia Analomia Patoidgica 9
gz |Bervidode Misrobiiaga - Labaratorista Clinico | SP-ES 1 1 Documenta
Inmunoicgia vigenie
. Servicio de Microbiologia - Asislents en Servicio Documento
0z3 g g <
102 Inmungiogia de Salud | SRS 1 1 vigenle
s Sarvicio de Microbiologia - Asislenta an Servicio Documento
1024 Inmunotogia de Salud | BEIES 3 1 vigente
1025 1Serwcial dg Microbiologia - Técnico Esp’é‘t.:\ja!\x_@-iﬁ SP-ES 1 1 Dot_rumenio
nmunoiogia en Laboralorio vigenle
1025 S-:awiciol 'da' Microbinlogia - Técr.li-‘.ofa_en SP-AP 1 4 Doc umenla
Inmunologia Laboratorio | vigenie
Serviclo de Microbiclogia - Técuico/a en Documento
1027 Inmunologia Laboralorio | SRAR L L vigenle
i Servicio de Microbivlogia - Técrucola en Documenlo
1= Inmunologia Laboratorio | SRAR A 1 vigente
- Sevicio de Microbivlogia - Técnico/a en Dociimento
1028 Inmunoiogia Laboratorio | SPAR 1 1 vigente
1030 |Senvicio de Anatomia Patoidgica Jefefa de Sarvicio SP-DS 1 1 Documenio
vigente
Tecndiogo Médico en —
1031 Servicio de Anatornia Paloi Laboratorio Clinico y SP-ES 1 1 U"un:: 2
Analomia Paloldgica vigenie
Tecndlogo Médico en Doe i
1032 |Servicio de Anatomia Paloitgica Laboralorio Gilnico y SP-ES 1 1 oeUmE
] AT bt i, wgenle
Anatomia Paloibgica
1033 |Senvicio de Analomia Palnidgica Tatmpala 80 SP-AP 1 1 Documenta
Laboratorio | vigenie
1034 Servicio de Anatomia Palolbgica Laboratario | SP-AP 1 1
1035 Servicio de Anatomia Paloligica T%UI?L!.UIB‘EH SP-AP 1 1 Dorllumenlo
Laboralorio | vigenle
1036 |Servicio de Analomia Paloiégica ecnigeeasn SP-AP 1 1 Documento
Labaratoria | vigenle
4 e B R Técnicoda en
1037 Servicio de Anatomia Patoidgica Laboralorio | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
1038 |Servicio de Anatomia Paloiigica Teokcnin o SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Lahoralorio |
PO T P i Técnicola en Documento
1039 Servicio de Anatomia Paloldgica L-aboratorio | SP-AP 1 1 viganie
1040 |Servicio de Analomia Paluidgica Auiiiar Asisiencial SP-AP 1 1 Documento
vigente
1041 Servicio de Analomia Patoldgica Auxiiigr Asistencial SP-AP 1 1 D(:.-?;;n'::lo




2 " Cantidad de
Numero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del o Ca"‘,' dad de Canhdlad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
2 1 N Clasificacién posiciones posicionas : ) -
correlativo | argénica Cargo estructural ciiansEs sty posiciones confianza a Modalidad cargo
g - {EC/ DSLDR)
1042 Servicio de Analomia Palolbgica Auviliar Asistencial SP-AP 1 1 Documenta
vigente
s i . 0 it
1043 Servicio de Analomia Paloidgica Auxiligr Asistencial SP-AP 1 1 D:::;!:;\ ©
1044 |Servicio de Analomia Paloldgica Auniliar Asistencial SP-AP 1 1 Dgcments
vigente
1045 Ser\.m:n‘o‘de”lﬁmqn.mrm:.a. Hemalulogia Jefara de Servico sp-0s 5 1 Dc--:_:umen.w
y Hemoslasia vigente
Sarvicio de Bioquimica, Hemalologia grie Documento
1048 y Hemostasia heRdie SECES 1 ! vigenle
. I . | Tecnidlogo Médice en
i Hemalologi e o
1047 Si:l:;fjfsz quinica, Hemaloiogia || oo ok Ciinicoy | SP-ES 1 1 D-?“E:ﬁf;“"
! - Analomia Patoibgica vige
1048 Se.rvit‘,ilj dej:‘-iuq:ﬁmw.a, Hemaloingia SP.ES 1 1 chu‘n’uentu
y Hemostasia vigente
Servicia de Bioquimica, Hemalologia Téonico/a en Dacumento
1048 y Hemoslasia Labaratorio | SRAR 1 1 vigenle
1080 Servicio Vde Eiuquﬁnis.a, Hematologia Te’ur.uicfm'_alen SP-AP 1 1 , | Dm."urnanto
y Hamostasia Labaoratoria | vigente
1051 Sewic.ifj ?e _Bim.luimwca, Hemalologia Tt'lL,[—I‘LLU.I'BVBV'I SP-AP 1 4 Dopumenlo
y Hemostasia Laboratorio | vigenie
1082 Servicio de Bioguimica, Hemalologia Aundliar Asistencial SP-AP 1 1 Dcc_.umanla
y Hemostasia vigenle
1053 Servicio ?e waqulmica, Hamaloiogia Auxiliar Asistencial SP-AP 5 1 D|‘_|l€.u|'n§l,-|]lu
y Hemoslasia . vigante
josg | Servicio de Bioquimica, Hemaoiogia | -y wijar Asistencial SP-AP 1 1 Pogumerla
y Hemoslasia vigente
1056 Sertnuu Ade :Bluql.l!i’mb& Hemalologia |, iiar agistencial SP.AP 1 1 Dv:c_umentu
y Hemaostasia viganle
- Departamento de Diagnostico por Jefela de Documento
1058 Imégenes Departamento SP0S 1 A 1 vigente
1057 Da?‘:’lriar'lwel'rlo de Diagnostico por Asistante T ér_umgo Sp.AP i > Dugumsr\to
Imagenes Secrelarial vigenie
1058 Sew.n,:_a.de Procadimentos Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Dr.n‘,umanin
Especiaies viganle
Servici weedimientos 4o c "
1059 a(vn..‘?.da Procedimienios Médico SP-ES 1 4 D-ur.urnpnlo
Especiales vigenle
1080 E-:r\.fngialde Procedimigntos Médico SP-ES 4 1 D:.\C:urnel‘ﬁo
speciaiss vigente
1061 SBW,'U,C' de Procadimientos Técricoia Asistancial SP-AP 1 1 Dn‘n:_tn.g_rqanla
Espeialas vigenig
1082 |Servicio de Radiciogia Jefeia de Servicio sP-DS : 1 Bosuenta
. . vigente
1083 |Senvicio de Radilogia SP-ES 1 1 Douments
. vigente
1084  |Servicio da Radiologia Técnicola Asistencial | SP-AP 1 1 Docgneniy
vigente
= s Técnico/a Documento
106 S 0 P - -
1065 arvicio de Radiologia Administrativo | SP-AP 1 1 vigenls
- Departamento de Medicina Fisica y Jefeia de Documento
1088 Rehabilitacin Deparlamento SPDS 1 4 1 vigante
Departamento de Medicina Fisica y - Documento
1067 Rehabilitaciin Mg SP-E6 1 / vigente
" i Tecndlogo Médico =n .
foes  (Depariamertode MednaFIsca | TewpiaFisicay | SP-ES 1 1 v
e Rehabilitacion 9=
ik Departamento de Medicina Fisica y Documento
1068 Rehablitacién GEES 1 1 vigente




Cantidadde | Cantidad de Cantidad de

Nimero Denominacidn del drgano o unidad Denominacion del . 2 Y Total de posiciones de | Contrato Sujeto Procedencia del
. S Clasificacion posiciones posiciones .\ !
correlativo organica Cargo estructural p—— rircisban posiciones confianza a Modalidad cargo

P p {EC/ DSLDR)

o D Tecndlogo Médico en
1070 gzzi:;[;:'zﬁ de Medicin Fisica ¥ | "y apia Fisica y SPES . 1 E‘:fi‘”;"n‘:gm
Rehabillacitn ' 8 9
: . . N Tecndioge Médico en
1071 g:i:g;;g‘;:gﬁ de Medicina Fiscay | * g it Fisica y SP-ES 1 1 D‘;?”:‘fl’;“°
1 ! Rehabiltacin 4
e o Tecndlogo Médico en
1072 ggﬁzgﬁ?ﬂ: de Madicina Fisica y Terapia Fisica y SP-ES 1 1 Du-?um?;\lo
Rehabililacidn vigen
Departamento de Medicina Fisica y Asistenle Técnico Documento
i Rehabilitacion Secretarial SPAR ! 1 vigenle

739 334 1073 21 0

= i e S
e
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~i vy Desarrgiig J y
SANGs de Ulicinas ‘Zﬁ*’* Agi ¥ Detain 0

g Recursss Humanos

EVILLAN
PEUPUT




9.3. Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

1z

UNIDAD EJECUTORA N*403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"

Forma de organizacion:

03} (o4) s} {5}
Clasificacion Total
) Contratos
Naturaleza Denaminacion del drgano o unidad organica FP EC | SP-D5 | SP-E! SP-ES | SP-AP RE | General E:ﬁ?:ﬂ:: Sujetos a
Madalidad

Grgano de Direcdion Direccidn General 2 4 6 2
Grgano de Control Girgano de Control Institucional 1 2 2 5

Organo de Asesoramiento Ofirina Ejecutiva de Planeamienio Fstralégico 1 1 2 1
Gigano de Asesoramiento Oficina de Presupussto, Cortos e Invession 4 4 8

Gigano de Asssaramiento Oficina de Planeamiento y Organizacidin 3 2 5

Grgano de Asescramienio Oficina de Asesorfa Juridica 1 2 1 4 1
Grgano de Asesaramienio Oficing de Epidemiolugia y Salud Poblica 1 1 2 1
Grganc de Aseseramiento Unidad de Epidemivlogla 1 2 2 ' 5 .
Grganc de Asesoramiento Unidad de 5alud Ambiental 1 11 12

Grgano de Asesorami Unidad de Estrategias Sanitarias 1 1 1 3

Grgano de Asescramiento Oficing de Gestidn de la Calidad 1 1 2 1
Grgano de Asssoramiento Unidad de Auditoria de la Calidad de Atencidn en Salud 1 2 3

Grgano de Asssoramiento Unidad de Garantia de |a Calidad 1 2 3

Grgano de Asesoramiento Unidad de Atencidn al Cludadano 1 2 3

Grgano de Apoyo Criicina Ejacutiva de Administracian 1 1 2 1
Grgano de Apoyo Oficina de Econamia 1 4 19 24 1
Organc de Apoyo Oficina de Logistica 2 3 18 23 1
Grgano de Apoyo (Ofitina de Servicios Generales y Mantenimienio H 160 i |- -182 : 1
Organo de Apoyo Oficina de Administracidn y Desarrollo de Recurses Humanas 1 3 15 19 1
Grgano de Apoyo Oficina de Imagen Institucional 1 1 4 6 1
Grgane de Apoye Oficina de Estadistica e Informética 1 1 2 1
Grgano de Apoyo Unidad de Admisién y Archivo 1 17 18

Organo de Apoyo Unidad de Processmiento de Datos 1 1 1 3

Grgano de Apoyo Unidad de Informdtica 1 1 4 6

Gigano de Apoyo Oficing de Apoya a la Docencia e Investigac 1 1 v2 1
Grgano de fql[u- Unidad de Docencla 1 2 3

Grgano de r'lpw-rof l Unidad de Investigacion 1 2 3

Sigano de Apoyo Oficina de Seguros : 1 2 1
Grgano de Apoyo Unidad de Apoye Administrative 1 12 13

Grgano de Apoya Unidad de Referencias y Contrareferencias 1 3 4

Grgane de Apoyo Unidad de Prestacionss 1 3 4

Grgano de Apoyo Unidad de Servicio Social 1 3 3 7

Srgano de Linea Departamento de Medicina 1 1 2

Grgano de Linea Servicio de Medicina Interna 1 26 8 35

Grgana de Linea Servirio de Medicina en Especialidades 1 a3 7 41

Grgano de Linea Servicio de Nefrologla y Hemodislisis 1 6 3 13

Grgano de Linea Departamento de Cirugfa 1 3 2

Grgano de Linea Servicio de Cirugla General 1 3 8 12

Grgano de Linea Servicio de Quermardns 1 1 11 13

Gigano de Linea Servicio de Cirugia en Especialidadas 1 12 4 17

Grgano de Linea Departamento de Ginecologia-Obstetiicia 1 1 2

Grgano de Linea Servitio de Obstelricia Médico Quirdigica 1 4 5

Grgano de Linea geinvifvde Obsteiricia 1 35 4 40

Grgane de Linea i Setvicio de Ginecologia 1 [ 5 12




(03 041 | ] {06}
Clasificacidn Total
Contratos
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica FP EC | SP-DS | SP-El SP-ES | SP-AP RE | General Curgoece Sujetos a
coufanzs Madalidad
Grgano de Linea Departamento de Pediatiia 1 1 2
Gigano de Linea Servicio de Pediatils General i 8 18 27
Grgano de Linea Servicio de Cuidados intensivas Pedidtricos 1 3 8 12
Grganc de Linea Servicio de Neonatologia 1 3 3 7
Grgano de Linea Servicio de Cufdsdos Intensivas Neonatales 1 3 2 ]
Grganv de Linea Departamento de Enfermedadas Infecciosss y Tupicales 1 1 2
Gigano de Linea Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales 1 4 1 6
Grgano de Linea .S;;:fli‘n!i:::?‘\!llidk(ipiinm io Aniirretrovical (ARV) Metardnicas y 1 3 1 5
Grgano de Linea Degartamento de Oncologia 1 6 2 9
Gigano de Linea Departamento de Gduntosstomatologia 1 7 1 9
) Gigano de Linea ‘ Departaments de Farmacia 1 1 2 1
Grgano de Linea Servicia de Farmacotecnia 1 2 3
Grgana de Linea Servicio de Farmacia Clinica 4 2 3
Organo de Linea Servicio de Almacén Especializado 1 4 4 g
Grgano de Linea Servicia de Farmadie Huspitalaria 1 1 E] 11
Grgano de Linea Departamento de Psicologia 1 6 7 1
Gigano de Linea Departamenta de Nutriciin y Distdlica 1 2 13 16 1
Grgano de Linea Departamento de Emergencia y Cuidados Criticus 1 1 2
! Grgano de Linea Servicio de Emergentia 1 20 7 28
Sigano de Linea Serviclo de Cuidados Criticas Adultes 1 10 6 17
Grgano de Linea Depaitamento de Enfermeria 1 1 2
Organo de Lines Servicio de Enfermeria en Consultorios Bxiernos 1 13 34 a8
: Grganc de Lines Servicio de Enfermaria en Hospitalizac 1 33 1 55
Grgana de Linea Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico 1 16 11 28
Grgano de Linea Servicio de Enfermeria en Ceniral de Esterilizacion 1 9 ] 19
Grgane de Linea Servirio de Enfermeria en Neonatologia 1 19 6 26
Grgano de Linea Servicio de Enfermeria en Emergencia 1 17 14 32 -
Shiede Lind i:;:l:;:‘::i:::;‘:\:’::a en Cuidados Intensivos y Cuidados intermedios 1 18 i -
' Gigano de Linea I Departamentn de Anestesiviogia y Centro Quirdigico 1 1 2
Gigano de Linea - Servicin de Anestesolnga y Centro Quirdrgico 1 8 2 11
Gigano de Linea Servicio de Terapia del Dolor 1 3 1 8
Grgana de Linea Servicio de Recuperacidn 1 6 2 3
Organo de Linea Departamento de Patologia Clinica y Anatamia Patoidgica 1 1 2 1
Grgano de Linea Servicio de Micrahlologia-Inmunologia 1 7 4 12
Grgano de Linea Servicio de Anatormia Paloldgica 1 2 12 15
Srgano de Linea Servicio de Rioquimica, Hematologia y Hemostasia 1 3 7 1
Srgano de Linea Departamiento de Disgnostico por imégenes 1 1 2 1
Grgano de Linea Servicio de Procedimientos Especiales 1 2 1 4
Grgane de Unea Servicin de Radiologia 1 1 3 5
Sigano de Linea Departamento de Medicina Fisica v Rehabllitac ion 1 6 1 8 1
{67}
of Ganai | '] 4 Ba o 414 | 567 o 1,073 21 1]

1y Desarrollo
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Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento

CAP Provisional

en Cenlro Quirdrgico

CAP vigente o
'E
g 3 8 s 2 s 8 € = E g
3 HIEIERE 23 s | § || § |% :
3 35 £5 31 %] 2 34 £8 8 |3 2 5 2
g 2% 3 | 2| 3 % £s g | 2 e ° “

S £k 23 k] & S £ @ E T = & 3

z i~ @ 3 o z 8 a Y
Oficina de Servicios i Oficina de Servicios = RD N®390-2024-

235 |Generales y Af::ﬂ l:é_ga,[ SP-AP| P 235 |Generalesy Agzl‘:Trllﬂ'Eai SP-AP| O Situacion 1 390-20
Mantenimienio sl Mantenimiento PRETS GRL-GRS-L/30.50
Oficina de Servicios - Oficina de Servicios ™ 2200

235 |Generales y JJudiar - \sp-ap| P | 236 [Generalesy Jlodiar | gpap | O | Shackn | 1 RBINaR0-2024
Mantenimiento ' Mantenimiento “ GRL-GRS-1/30.50
Oficina de Servicios " Oficina de Servicios s N®390-2024-

237 |Generales y Judiar  |seap| P | 287 |Generdlesy (Judiar | sp-ap| O | Situacién ;| RON350-202
Mantenimiento bl Manltenimiento e GRL-GRS-1/30.50
Oficina de Servicios i Oficina de Servicios " N°200-2024-

238 |Generaies y JJudiar |spap| P | 238 |Generalesy pDpdiar | sPap| © | Shuacén y | HOHIEESHS
Manilenimiento e Maritenimiento GRL-GRS-L/30.50
Oficina de Sefvicios o Oficina de Servicios - °200)- .

239 |Generales y hoiler | |spap| B | 29 |Generslasy Jodiar | spap | O | Siuactn | 1 RRNZE0-20c
Mantenimiento el Mantenimiento o GRL-GRS-L/30.50
Oficina de Servicios - Oficing de Servicios e .

240 |Generales y jhudiar - |sp-ap| P | 240 |Generalesy Jodier | spap | 0 | Shuacien | 1 sl
Mantenimiento ) Mantenimiento sslen GRL-GRS-L/30.50
Oficina de Servicios . Oficina de Servicios ; 04299074~

241 |Generales y AA'-LT::ar'w sp-ap| P | 241 |Generalesy A’ﬁ“;“"af A Situacion ¢ | RD:N‘#32-2004
Manlenimiento \BiBIEnc Mantenimiento ool GRL-GRS-L/30.50

©390-2024-

250 [Unidad de Prestaciones Médico SP-ES| P 359 |Unidad de Prestaciones Médico SP-ES (] Situacion 1 RD/N'380-2024

GRL-GRS-1/30.50
i edici Ivici 2dic #390-202

385 Servicio de Medicina Enfermera/o  |SP-ES| P 385 Scru:r o de Medicina Enfermera/o SP-ES| O Situacion 1 RO N"390-2024-

Intema Intema GRL-GRS-L/30.50
s +390-2024-

288 Se!w i de Medicina Enfermeraic | SP-ES| P 285 Se{'v.L,o de Medicina Enfermeralo SP-ES 0 SitadEn 1 RD N°390-2024
Interna Inlerna GRL-GRS-L/30.50

a7 |Servicio de Medicina Enfermeralo | SP-ES| P 387 Servicio de Medicina Enfermerald spes| o Situacibn " RD N*390-2024-
Interna Intema GRL-GRS-1/30.50

agg |Servicio de Medicina Eiemeralo |SPES| P | s [ServiciodeMedidna | pnemeno | SP-ES| O | Stwadtn | AR 2
Inlerna Iniema GRL-GRS-L/30.50

280 \Isel\lil'dl] de Medicina Erfermeralo  |SP-ES| P 280 Servicio de Medicina Enfermeralo srES| © Situacion 1 RD N°390-2024-
ntema Iniema GRL-GRS-L/30.50

©390-2024-

717 |Servicio de Emergencia Enfermeraio  |SP-ES| P 717 |Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 0] Situacion 1 RDN'390-2024

GRL-GRS-L/30.50
°390-2024-

718 |Servicio de Emergencia Enfermeraio | SP-ES| P 718 |Senvicio de Emergencia Enfermerao | SP-ES | O Situacion 1 RO:N390-2024

GRL-GRS-1/30.50
RD N°®390-2024-
719 |Servicio de Emergencia Enfermera/o  |SP-ES| P 719 |Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 0 Situacion 1
SRR e o v GRL-GRS-L/30.50
- ) ; . ] *390-2024-
@16 Servicio ,de F!I[ur|1lﬂlla Enfermeraio | SP-ES| P 916 Semfu de Enf&mwerla Enfermeralo SP-ES fo] Situacion 1 RD N*350-2024
en Neonatologia en Neonatologia GRL-GRS-L/30.50
- ©360-2024-
g7 |Servicio de Pedalia Enfermeraio |SP-ES| P | s71 |SErvicio de Pedalia Eromersio | spEs | O | Stacen | 1 | oo N°390-2024
General General GRL-GRS-L/30.50
G °390- =

1010 | Servicio de Enfermenio |SP-ES| P | 1010 [SEMicode Enfermeralo | SP-ES | O |  Situacion g | RONESO202

Recuperacion Reciuperacion GRL-GRS-L/30.5C

RD N°350-2024-

540 |Servicio de Obsieliicia Obslelra SP-ES| P 540 |Servicio de Obslelricia Obsletra SP-ES| O Situacion 1 GRLI-\IG;’,??L ]';,OZ.SE
L RD N°390-2024-

541 |Servicio de Obstetricia Qbsieira SP-ES| P 541 |Servicio de Obslelricia Obstetra SPES| O Situacion 1 GRLTQG}‘::&LBEI.S(

°432-2024-

542 [Servicio de Obsletricia Obsieira SP-ES| P 542 |Servicio de Obslelricia Obslelra SP-ES o] Situacion 1 g:L-NGR:-ZL/Z;O.S(

... |Servicio de Almacén Quimico .. |Servicio de Almacén Quimico RD N°®390-2024
\E"b Especializado Farmacéulico SP-ES| P g Especializado Farmacéulico SPES| O Shuactin 2 GRL-GRS-L/30.5(

" P L a Técnico/a en = : S Técnico/a " RD N*390-2024

- ’;»9 Servicio de Radiologia Enfermeria | SP-AP| P 869 |Servicio de Radiologia Asistencial SP-AP | O Siluacién 1 GRL-GRS-L/30.5
Servicio de Cuidados Técnico/a en Servicio de Cuidados Técnico/a en A RD N°390-2024

402 |\ o nsivos Pedidtricos Entormerial |SPP| P | 92 [intensivos Pedidticos Mokl | SRR @ | BERGD ' | GRL-GRs-L/30.5

. |Servicio de Cuidadas Técnico/a en . |senvicia de Guidados Técnico/a en = Wl RD N°390-2024

ans | B s | Enfamerist || P | P litensiios Pedidvicos. |  Enlrera sp-AP | O | Swacitn | 1 G GR-L/305

__ |servicio de Enfermeria Técnico/a en __ |servicio de Enfermeria Técnico/a en 5 G, 5 RD N°390-2024

466 Enfermera | SP-AP| P 466 en Cenlra Quirirgico Enfermeria | SP-AP 0 Situacion 1 GRL-GRS-L/30.5




o Servicio de Enfermeria Técnico/a en Servicio de Enfermeria Técnico/a en .. RD N°390-2024-
4a7 en Centro Quinirgico Enfermeria | e L en Centro Quirirgico Enfermeria | s 0 Sitinciost 3 GRL-GRS-1/30.50
Servicio de Anatomia Técnicola en Servicio de Anatomia Técnicofa en T RD N*390-2024-
1037 Paloldgica Laboratorio | SPAP P 1027 Paloidgica Laboratorio | BPAP °© Sitacsif 1 GRL-GRS-L/30.50
' Servicio de Anatomia Técnicoa en Servicio de Anatomia Técnico/a en S RD N®390-2024-
e Patolégica Laboratorio | SEAPL B |10 Palolégica Laboratario | ey Slas ' GRL-GRS-L/30.50
Total de cambios 30
| |
i . . . t . - ™ l Al". G
Gerencia Regional de Saiud Loreto @ERe LORET
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i reglonai sigwente

N (:'CGNSIDERANDO'.'::'-‘" 0

- iCon-candles efaoﬂvos de;p

. indicando icomo funcién nérmativa: Y reguladora:la els
® n[r'anr'a raﬁinnal v rnnrﬂnr inq qnnur-lnu rip |17 r-nrrnru=I L

= Eb COF‘ISE}O Regmnal de Loreto en la pnme
. - noviembre del’ afio 2023; en-uso de sus atribu

" gvaluacidn dal proyect ode: ordenanza reglona
Aslgnaclén de’Persona al CAP.— 2023, Provisional:
# . y.sus ‘Unidades sjecutoras y estando los content i¢
“favorables, que se. adjuntan enel BXpedlente se ‘acordo:

' loulo191 de i Polf
_ nstltuclonal del Capttulo ;
G : e‘guonaies tlene

r-jaue,

e presupuesto

Quala Ley: N°27658 L )’?Marco de'M darmzamé eld-Gestion de
funddmental la obténcion de: mayores Weies deefigienciaic
'.;'que 's& Jogre‘una’ me]ar atencion a’la ciudac i
os publices; " sfendo s o_bj_gt'lyqi-: alcanzar:

- »é'-Transparent“' in:

. "z:taue Ia Lay N® 27867 frgamca e GaH
=-_i]_establece y ncrnjg_a la: estructura, organlzamén. co pete
“‘Reglonales,: cuy - finalidad: esencial es- fomsnt_a_\_r

promovuando Ja inversion publica, pr;vad
~.derechos y la’ igualdad de. oportumdades;

3”_programas nacmnales regiona1es yi 1oca!es de'

Qrgén
mpetenclas exc!u

i ac

-] inciss - b) dei articulo 4
.:Reglonales se -ejerceran: :Com': suleclén al' []
- Consfitucion, la Ley de Bases da la Descentraliz
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értravés del articulq ,2? de la Ley N° 2892
:las Direcciones Regionales Sectoriales de:los €
" -'nguodéc:ima Dlsposm;én Trans&tor]a, Comp!ememari
rganica de Goblernos Reglonales, mod:ﬁcada por:Ley:!
irecciones: Reglonales Sactonales son érganos i

drrespondlantes. L B

" Qiie, a Ordeénanza Reglonal N® 010 2021 -GRL-CF
;Estructura Orgénica del Goblerno Regnonal de Lorete

'Qua, el Dacreto Supremo N° 054 2018 PC
- _-=.L|neamientos de Organlzamén del Estado

':ug ‘ei Decrato Supremp’ N
- neamientos: de. Organ'lzacl(n el
- 22018 sPCM; -

Que; 1a Resoluclbn ds-;Secratarla de Gestn’:m Pu_ iife
- fos: Llnaamientos N 02-2020-SGP que establecen

"Organtzaclbh" -Fun - ROF el Manuald

u ¥ upamo N"_.' :
S '_-Lineamientos de Organlzaclbn __el Estado aprobad
= _:2018PCM EE ' :

!Reglonales atrlbuciones* : sy:gestiol
gjercer:sus’ funciones, generaies especiﬁcasien., oncordancls
sectoriales: ‘Enelinciso b), se'le atnbuyenlas-f i E
“alcance: regional; de disefiar. politices, .priorida
.promuevanel- desarrolio reglonal de: manera conce d
f“Bases dela Descentralizaclén a e ;

Que el _ N*054:20718-F

Sl Dirscciones:: Reglonales 'gon “1p;
: ,:",sustantlvas y dependen de Ia Respectwa Geren

Que, en el marco da este procesc ¥y por demsxén olltica:del titulz
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TEMIS IHON RIVAS GCHOA

Gerente Goneral Reglonal .
Goblerna Regional deLareta

Pressnte. -

Asunte Opinldn teenica respecto ¥ s propuestas de Cuadea para Aslgnacidn de Parsenst
. Provisional presentadas par la Gereatla Reglonal de Salud Larete.

Referencia ; 8] Cicio N* 350-2023-GRE-GRSL/30.01.05 UPPP (Repistro N 54987.2023)
by Dficio N* 1302-2023-GRL-GREL-UEANG6/RSL-C/DE (Regislro N* S4723.2623)
¢] oficlo p® 1380-2023-GRL-GRSL-UEANG/RSU-C/DE [Rﬂgiﬁl‘m‘ N_'" 5559%-2023}

Es grafa dirigirme a usted, en atendion a los documentos de 1a referancia, mediants los cuales |a Gerencia
Regional de Salud de Loreto soliitsd la apinide téenica Yavarabile de 12 Autorldad Naclonal del Servicio Civil
(SERVIR) respecto de las propuestas de Ips Cladros para Aslgnacion de Persenal Provisional [CAR
Provislonal] de dicha Gerencis Regionsl, sus drgsncs desconcentradas y s uridades ejecutaras,
propuestas formuladas en el marco de los procesos® de rigmbramlento de personal tfe salud adtarizidos
en la Ley M* 31638, Ley de Prosupuesto def Sector Pablico pars el afto Ascal 2023,

Al respecio, se adjunta #l presonte el Inferme Técnice H® GG 98- 2023-SERVIR-GDSRN, amitido ot L
Gerencta de Cesarrolio del Slstema de Recursos Humarnas, que contiene [a opinids téemica favarable de
SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 dela Divectiva N* 006 2021-% ERVI/GOSREH
"Elaboraclén del Manual del Clasificadar de Cargos v tel Cuadra para Asignaddn do Personal Provisional”,
aprobada mediante |a Reselucldn de Prosidencls Efocutiva B 150.2021-SEAVIR-PEY,

Sty etro particular, quade de unted.
Atentamente;

Firmada por

AMA |SABEL PAR| MORALES

Presidenta Efncutiva
Canielo Dliectiva
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afia de [a unidad, [a paz y el desarrolle”

Lima, 20 de octubre de 2023

INFORME TECNICO N® 000198-2023-SERVIR-GDSRH

A : ANAISABEL PARI MORALES
PRESIDENTA EJECUTIVA

De :  CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
' GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANQOS

Asunto ¢ Opinién técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto

Referencias : a)Oficio N° 390-2023-GRL-GRSL/30.01.05 UPPP (Registro N° 2023-00)
b) Oficio N® 1302-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Registro N° 2023-0054723)
¢) Oficio N° 1380-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Registro N° 2023-0055529)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
Informe Técnico de opinion favorable respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto
(GERESA Loreto)?, en el marco de las disposiciones sobre nombramiento de personal de salud
establecidas en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

L. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N® 000650-2023-SERVIR-PE, de fecha 1 de setiembre de 2023, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) remitié a la GERESA Loreto el Informe Técnico N° 0120-
2023-SERVIR-GDSRH, emitido por esta Gerencia, que  ,contiene la opinién técnica favorable a
las propuestas de CAP Provisional presentadas por dicha GERESA, tras haber cumplido con las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del

Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (la
Directiva) 2. ‘

La citada opinién favorable se emiti6 como resultado de la necesidad de los érganos
desconcentrados (OD) de la GERESA Loreto y sus unidades ejecutoras (UE) de actualizar su
CAP Provisional para cumplir con el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023.

1.2 Posteriormente, mediante oficio de la referencia a)3, recibido el 29 de setiembre de 2023, el
Gerente Regional de la GERESA Loreto presento las propuestas de CAP Provisional de dicha
gerencia regional, sus OD y UE, para que, de acuerdo con las competencias de SERVIR en esa
materia, se emita la opinién técnica favorable, de corresponder, y con ello continuar con las
acciones administrativas conducentes a la aprobacién del citado documento de gestion. Cabe
mencionar que en el Informe N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP, la Directora de
la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos sefiala gue las propuestas
de CAP Provisional han priorizado lo necesario para dar cumplimiento a lo autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

' La GERESA Lorelo es un drgano desconcentrado del Gobisrmo Regional de Lareto, que eferoe la autoridad de salud en la regién, brindanda servicios de salud a la
poblacidn, * .

; Directiva aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE y publicada en el Diario Oficial El Peruano el 16 de noviembre de 2021,
Oficio a través del cual se remile el expediante de las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Lorelo y la UE 401, que se ha digitalizado y constituldo en el siguiente

link de Googls drive: hlins-/idrive goodle comidrive/Toldes s/1OMGBC2ZiGmIS0R 11J2g9L maSabK 1 TIS8UDusp=sharing

)29
\ G

isco de Zela 150 Pise 10, Jesis Maria, 15072 - Peri

D pe

Pagina 1 de 24

ficados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27263, Ley de Firmas y Certi

pueden ser verificadas en: https:




W PP P E W W PN SR A WS I O TR Y T e e e e

1.3

1.4

21

2.2

2.3

2.4

3.1

—

B Ry e N e L] B IO IIEE
Diacanio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afg de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cabe mencionar que mediante el Oficio de la referencia b), el Director Ejecutivo de la UE 406-
Red de Salud Ucayali comunico que la propuesta de CAP Provisional que fue remitido a SERVIR,
a través del Oficio de la referencia c), se encuentra contenida dentro del consolidado que envié
la GERESA Loreto mediante el oficio'de |a referencia a). Por lo tanto, con la emision del presente
informe técnico se da por atendida la solicitud formulada con el oficio de la referencia c).

Cabe indicar que mediante la Resolucién Gerencia General Regional N° 183-2017-GRL-CGR,
de fecha 6 de febrero de 2017, se defini6 como Tipo B a la Direccién Regional de Salud de
Loreto4, y a todas las unidades ejecutoras del Sector Salud de dicha region.

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ SERVIR

En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil;
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las
que-hagan sus veces; ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
SERVIRS? establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el 6rgano encargado de la implementacidn y supervision de las politicas de gestién de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH vy el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacién. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito
de su competencia.

De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el
documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de
Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por

el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinién técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracién puablica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual resulta procedente llevar a cabo el analisis respectivo.

DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

Conforme se indico en el numeral 1.1 del presente informe técnico, en el presente afio fiscal,
SERVIR emitid opinién técnica favorable respecto de las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, en atencidn al proceso de nombramiento dispuesto en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2023, que autoriza el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos
publicos y las UE de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, asi como el
Decreto de Urgencia N® 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365. El citado CAP Provisional
considerd las PEAS aprobadas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA vy

* Mediante Ordenanza Reglonal N° 04-2022-CGL-CR se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Goblerno Regional de Lareto, siendo asl, en el
citado reglamento se dafine, entre olras, a la Direccién Regional de Salud como Gerencia Regional de Salud.

¥ Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y madificada por el Decreto Suprsmo N° 014-2010-
PCM, el Decreto Supremo N°® 117-2012-PCM vy el Decrato Suprema N® 003-2017-PCM.
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modificatorias®; resolucién directoral que aprobé la lista nominal del personal de la salud apto
para dicho proceso.

Cabe mencionar que la GERESA Loreto no formalizé |a aprobacion del CAP Provisional respecto
de la propuesta que contaba con la opinién favorable antes mencionada, por lo que, en el
presente Informe Técnico se considerard, para efectos de determinar el total de posiciones
creadas, también a las que fueron objeto de anlisis con anterioridad.

3.2 Asimismo, cabe mencionar que la autorizacién para nombramiento del personal de salud no solo

se establecié en el litera] n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, sino también en Ia
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, referido al
‘nombramiento del personal de la salud contratado e identificado al 31 de julio de 2022, que

® Elnombramiento” de hasta el veinte por ciento (20%) 8 de los profesionales de la salud y de

publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales contratados al 31
de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057¢; vy, se encuentren
registrados en el AIRHSP a |3 entrada en vigencia de la dicha ley

® El nombramiento de| 100% del personal de |a salud contratado en plaza presupuestada
vacante y que percibe sus ingresos en el macro de| Decreto Legislativo N° 115310,

3.3 En ese contexto, con fecha 12 de agosto de 2023, el MINSA publicé en el Diario Oficial E|

Peruano la Resolucisn Ministerial N° 764-2023/MINSA, que aprueba la relacién nominal de
personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco

A
3.4 Asimismo, cabe mencionar que mediante el Decreto Supremo N° 015-2023-SA11, s aprobé los

Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por |Ia
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2023, en CUyo numeral 16.3.12 del artfeylo 16 se dispone
que las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los cargos
Correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento,

3.5 Bajo dicho marco normativo, la GERESA Loreto, a través del documento de |a referencia,

presenta las propuestas de CAP Provisional de dicha gerencia regional, sus OD y UE, en la que
considera toda la PEA aprobada en la Resolucién Ministerial N 764-2023/MINSA que les
corresponde. Cabe indicar que, si bien en la presente propuesta se considera Ia totalidad de Ia
PEA indicada en |a mencionada resolucién ministerial, este afig Procede nombrar solo al primer

§ Modificada Por las Resoluciones Direclorajes Ne 422-2023-DGGRHIMIN‘3A, N* 423-2023-0GGRH/MINSA y N® ?19—2923-OGGRHNINSA.

a

El nombramiento a| quz s& refiers este numeral ne cumprende al persanal Incorporado en el marco del artfculo 2 del Decreto de Urgencia N* 018-2022 ni los autorizados

bramienta del personal de la salud, aulorizade por la Saxagésima Novena Disposicitn
de las unidades ejecutoras &miten, entra atros documentos, el Acta del primer 20% de
conltralaco mediants el Decrelo Legisiativo N° 1057. Esla y otras
 slando esl, se caligs que la dslarminacidn del 20% de la PEA

Decreta Legislativo que Regula el Régimean Especial de Canlralacian Administrativa de Serviclos,
Decralo Legistzlivo que ragula la polllica Integral de tompensaciones y enfregas ecandmicas del
Decreto Supremo publicada en el Diario Oficial El Peruano el 2 de Junio de 2023,
16.3.1 Actualizacién de Guadro Para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provislonal); Las entidades comprendidas en el 4mbito de aplicacidn de los presentes
Lineamientos, realizan las madificaciones del CAP Provisional en el marco de lo establecido en la Directiva N* 005—2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracidn del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacidn de Personal Pravisional*, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 900150—2021-SERVIR-PE.
cansiderando la latalidad de los cargos cormaspondientes al personal de |a salud bensficiario del proceso de nombramiento. .

personal de la salud al serviclo del Estado.
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tramo del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de Ia
salud. :

SOBRE LA GERESA LORETO, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y UNIDADES
EJECUTORAS

De acuerdo con la informacién remitida por la GERESA Loreto, dicha gerencia regional, sus OD
y 6 UE se encuentran inmersos en los procesos de nombramiento para el presente ejercicio
fiscal, tal y como se muestra en el siguiente detalle: .

CUADRO N° 01
DESCRIPCION DE LA UE DE LA GERESA LORETO

Cuenta con PEAS para el proceso
de nombramiento
. Seglnla
Segtn literal .
Sexagésima
N® " Nombre n) dgl:sg;eral Novena
artic;ulo 8 de Disposicién
la Ley N° Complementaria
315%5 Final de la Ley N°
31638
1 UE 400 | GERESA Loreto No Si
2 - Red de Salud Maynas Ciudad(*) Si Si
3 - Red de Salud Maynas Periferia(*) Si Si
4 - Red de Salud Loreto'3 No No
5 - Red de Salud Ramén Castilla(*) Si Si
6 - Red de Salud Requena () No S(
Hospital Santa Rosa Puerto
7 UE 401 i —— SI SI
Hospital Apoyo Iquitos “Cesar
8 HE402 Garayar Garcla” Si St
Hospital Regional de Lorelo A
4 JEA4D3 “Felipe Arriola Iglesias” St al
10 | UE 404 | Red de Salud Datem del Marafién Si Si
11 UE 405 cos_piial Santa Gema de s S0
urimaguas
12 | UE406 | Red de Salud Ucayali SI SI

(") Son érganos desconcenlrados de la GERESA Loreto, la cual es una entidad Tipo B segin lo dispuesto en Ia
Resolucidn Gerencia General Regional N® 183-2017-GRL-CGR.

Es pertinente sefialar que en la presente evaluacién no se esta considerando a la UE 407 Red
de Salud Loreto Nauta, en tanto, la GERESA Loreto ha sefialado que esta UE no cuenta con un
ROF o MOP vigente, por lo que no resulta factible que elabore su propuesta de CAP Provisional,
en concordancia con lo dispuesto en el 5.3.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,

En ese contexto, la UE 407 cuenta con un total de 69 PEA. No obstante, y en concordancia con
lo expuesto en el parrafo precedente, en el numeral 2.1 del informe sustentatorio la GERESA
Loreto decide excluir a la mencionada UE; siendo asi, en el presente informe técnico no se
incluye la evaluacién de la UE 407.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, queda sujeto a la responsabilidad de la GERESA Loreto,
que realice las coordinaciones pertinentes con la UE 407, a efectos que dicha UE pueda contar,
en el més breve plazo, con una estructura organica' que le permita formular una propuesta de
CAP Provisional que incluya las PEA que les corresponden para el proceso de nombramiento

*2 No cuenta con PEAS para los proceses de nombramiento del presente afio fiscal,
14 Segin las disposiciones establacidas en el Decrelo Supremo N° 054204 8-PCM que aprueba los Lineamisntos de Qrganizacién del Estado,
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habilitado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638. El
detalle se sefiala a continuacion.

Cuenta con PEAS para el proceso de
nombramiento

Total de
PEA
pendiente
por
incorporar

Segun la
Sexagésima Novena
Disposicién
Complementaria
Final de |la Ley N°
31638

UE 407 | Red de Salud Loreto Nauta s si 89

Nombre Segun literal n) del
numeral 8.1 del articulo
8 delaleyN° 31638

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Sobre las propuestas de CAP Provisional remitidas, cabe resaltar que, atendiendo a lo sefialado
en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP suscrito
por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
gerencia regional, la solicitud de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en lo
establecido en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, por lo que, el presente Informe
Técnico analizara exclusivamente las acciones necesarias para la creacion de las PEAS
dispuestas en el marco de las disposiciones de la citada Ley N° 31638 y normas
complementarias, en materia de nombramiento de personal de la salud, asi como aquellas
acciones de actualizacion del citado documento de gestion relacionadas directamente con ello.
En tal sentido, al amparo de los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva, corresponde que la titular
y el jefe de la ORH de la GERESA Loreto y UE, como responsables de la administracion y/o
actualizacién del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez
culminado el presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional,
siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.
A

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecido en el numeral 5.4.4 de la Directiva, el expediente que contiene la
propuesta de CAP Provisional debe incluir la informacién minima que permita realizar el anélisis
respectivo. En ese sentido, tras la verificacion realizada se aprecia que la GERESA Loreto ha
presentado la documentacién completa, por lo que es pertinente contmuar con la evaluacién de
las propuestas de CAP Provisional.

CUADRO N° 02 ,
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Situacion

Datemn del Marafién

Documentacldn sustentatoria

UE 400 GERESA
Loreto
Ciudad

Red de Salud Maynas
Periferia
Red de Salud Ramén
Castilla
Red de Salud
Requena
UE 401 Red de Salud
UE 402 Hospital
Apoyo Iquitos
UE 403 Hospital
Regional de Loreta
UE 404 Red de Salud
UE 405 Hospital
Santa Gema de
Yurimaaquas.
UE 406
Red de Salud Ucayali

Red de Salud Maynas
Alto Amazonas

Oficio dirigido a SERVIR, emitido por el (la) v
titular de la entidad.

Formato N° 1: [ndice general del CAP
Provisional

~
«
~
<
<
«
<
<
<
<

Formato N° 2: CAP Provisional N N i Vv v v v v v v v
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Situacién
] (2] =] =
< |2 |8 |5 s.s. 52|38, | g

) 3]
8 |8 |8 |5 |B n 8|S g S5 |05|ES i}
gﬁ‘ EUE“’ENT&'E"’E%-‘%‘ g3 |05 & © 2
Documentacién sustentatoria w2 88(8E|3= wglZHILE £g[5S|L5 23
c5|Z555|58es3E S22 3508 N3
Sa|05(nglod mﬂf<c>~og 'x'c’es- 59
F 7o oo S seo|¥2 w5 TEITES ~ o
WwoZ T T (€ |95|uduwd =AM °
=] ° o 2 w =] ::g m‘{i:‘:w g
c & (& 5 2= @
Formato N° 3: Resumen cuantitativg del
s v v
CAP Provisional v v v v 4 v

‘ ]
Anexo N° 4: Juslificacion de las acciones de
reordenamiento visado porla ORH ¢ la que| v v VIV v v v v v
haga sus veces
Angxo N° 6 Registro de cargos de confianza

de propuesta de CAP Provisional visado por
la ORH-0 Ia que haga sus veces

Plansamiento Y Presupuesto o |a que haga
las veces, debidamente firmado por el (la)

Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) o Manual de Operaciones (MOP)
vigente, seqin corresponda, y madificatorias,
incluyendo el dispositivo legal de aprobacidon
correspondiente.,

<,

~

<

<

<
]
s
N
<]
.
X

CAP Provisional aprobado por Ordenanza
regional y sus posteriores actua!izaciones, de
Corresponder, incluyendo los dispositivos
legales de aprobacién y el(los) documento(s)
que acredite(n) tales acciones,

[+ ]
N
S

=

I

> )

o

-]

|~ ]

por el (la) responsable
haga las vecas,

El los documento

(s) que acredite(n) accionss
de reordenamien

to, de corres ponder.,
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Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestién
of CAP Provisional
Nl Nombre ROFvigente's |, CAP | ™ ctualizado PAP - Mcc's
sloha vigente
RER N° 2885- OR N° 012- s RG N*® 1487-
GERESA | 2010-GRLP, 2022-GRL- | A3 NATT2023- | s oL RS N° 230-2022-
1 {400 ralificada con OR CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del MINSA y
Loreto N° 008-2016-GRL- | de Agosto . 31 de Agosto del | modificaciones'”
CR de 2022 enero del 2023, 2023 i
RER N° 2885- OR N° 012- s RG N° 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022.GRL- | A5 N 1172023 | 5505 R RS N° 230-2022-
2 | 400 | Maynas ‘| ratificada con OR CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA y
Ciudad N° 008-2016-GRL- | de Agosto : 31 de Agosto del | modificaciones
CR de 2022 enero del 2023. 2023
RER N° 2885- ORN® 012- 0 - \e 117.2023. | RG N° 1487-
Red de Salud 2010-GRL-P, 2022-GRL- GRL-GERESA.- 2023-GRL- RS N° 230-2022- |
3 | 400 | Maynas ralificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del MIN$A Yy
Periferia N° 008-2016-GRL- | de Agosto ener;a del 2023 31 de Agosto del | modificaciones
CR de 2022 i 2023
RER N° 2885- OR N° 012- - RG N° 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | A5 N 72028 3053 GRL RS N° 230-2022-
4 [ 400 | Ramoén ralificada con OR CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del MIN?A Yy
Castilla N° 008-2016-GRL- | de Agosto e el 2023 31 de Agosto del | modificaciones
CR de 2022 ) 2023
RER N° 2885- OR N° 012- 5 RG N° 1487-
Red o Saiud | 2910-GRLP, 2022-GRL- | 8GN 1172023 | 55 oL RS N° 230-2022-
5 | 400 R ralificada con OR CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA y
RananR N° 008-2016-GRL- | de Agosto : 5 31 de Agosto dal | modificaciones
CR de20gp  |Snerodel2023. |5
RER N® 2885- o
2010-GRL-P, OR N° 012- | RG N° 030-2023- ggf_’ 840-2023-
Red de Salud | modificada con 2022-GRL- | GRL- DRSL/30.36.05.0 RS N° 230-2022-
6 | 401 | Alto RER N° 089-2014- | CR del 04 DRSL/30.36.05.01 1 del 08 c'|e T IMINSAy
Amazonas GRL-P, ratificada de Agosto | del 12 de enero del Setiembre del modificaciones
con OR N° 008- de 2022 2023 A 2023
2016-GRL-CR
RER N° 2027-
Hospital 2010-GRL-P, OR N°012- | RD N° 119-2023- RD N° 319 -
Apoyo lquitos | modificada con 2022-GRL- | GRL-GRS- 2022-GRL-DRS- | RS N° 230-2022-
7 | 402 | “Cesar RER N° 728-2015- | CR dal 04 HICGG/30.17.01 HICGG/30.17.01 | MINSA y
Garayar CRL-P, ratificada | de Agosto | del 14 de febrero de fecha 11 de modificaciones
Garcla" con OR N° 008- de 2022 del 2023 agosto del 2023
2016-GRL-CR
Hospilal RER N° 1710- OR N 012- | o * 062023 | RO 10 150-2023.
Reglonalde | 2010-GRL-P, 2022 GRL- | GR|DRS1/3050 | GRL.DRS. RS N° 230-2022-
8 | 403 | Loreto “Felipe | modificada con CR del 04 4 ’
: s el 18 de enero del | L/30.50 del 09 de MINSA
Arriola RER N° 728-2015- | de Agosto 2023 agosto del 2022
Iglesias” CRL-P, raiificada de 2022

tl

2023-PCM-SSAP, elaborado por la Subsecrelaria de Adminisiracién Piblica de la Secretarfa de Gestidn Publica de la Presidencia de| Consejo de Ministros

cuyo texto se colige que, sin perjuicio da la necesidad de que los documentos de geslién en maleria de organizacidn y funciones deban encontrarse alin
normalividad vigente sobre la materla, los que a la fecha se encuentren vigentes, sean estos cuales fueren, deben continuer siendo aplicados para todos los efsctos

DO0oz3as-
(PCM), de
eados a la

administrativos. En cansecuencia, el andlisis desarroiiado en esle Informe no ahonda en la pertinencla de los documentos de organizacidn y funclones de la GERESA
Loreto ni de sus unidades ejecutaras. Ello es de especial relevancla considerando que la situacion daficienta en términos de actualizacicn de los documentos antedichos,
incluyendo el del proplo Gobierng Reglonal, genera que la evaluacion de la propuesta de la GERESA Lorsto no pueda ser abordada como una entidad tipo B Integral, es
decir, abarcando el detalle de sus propios cargos més el de todas sus unidades efeculoras, pues actualments la GERESA es parts de la estructura ofgdnica de la sede
central del Gobierno Regional y sus cargos son parle del CAP Provisional de esla, mientras que sus unidades ejecutoras cuentan, cada una, con un propio ROF y CAP
Pravisional, En tal sentido, y tomando como base lo sefalado tambign en el Informe antedicha respecta de que SERVIR en su calidad de enle rector tiene la potastad
de adoptar las decisianes que considers necesarias a fin de assgurar una mayor eficacia en los serviclos adminisirativos relacionados al servicio civil, el presents Informe
aborda la evaluacidn independiente de cada unidad ejecutora de la GERESA, Lorelo, lo cual no exime a la GERESA de su responsabiiidad en cuanto a las gaslionas qua
deba realizar da manera centralizada para fines de la aprobacidn de los raspectivos CAP Provisionales, asl como en cuanto a la gestién administrativa da estos,

Se debe precisar qus, en el marco del proceso de nombramiento del personal de la salud al que se hace referencia en el presente Informe, ¥ considerande
que los cargos estructurales a incorporar corresponden en su totalidad a cargos de naturaleza asistenclal, resulta oportuno emplear-el MCC del MINSA an
atencién a su rol como rector funcional en la materia, expresado en el numeral 7 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprusba
la Ley de Organizacldn y Funclones del Ministerio de Salud, que establece que el MINSA tlene, entra ofras, la competencia respecto de los recursos humanes
en salud. De otro lado, se debe precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.1.12 de la Directiva N° 006-2021-SERVIRJGDSRH, en el marco de la
evaluaclon de las propusstas de CAP Provislonal, es posible formular abservaciones respecto del MGG, Al respecto, es preciso Indlcar qus, en el contexto
de la revisién de la presente Propuesta de CAP Provislonal, no se tiene observaciones al MCC. Sin perjulela de ello, y considerando que al MCC es un
documento de gestlén ctuya aprebaclén se encuentran en el ambito de la gestion Instituclonal de las proplas entidades, se debe hacer énfasls en que
constituye responsabllidad de estas el resguardo de que dicho documento de gestién se encuentre alineado a las disposiciones normativas vigentes
correspondientes,

Resolucién Secretarial N 029-2023/MINSA, de fecha 05 de febrero de 2023, y Resoluclén Sacrelarial N° 073-2023/MINSA, de fecha 06 de marzo de 2023
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: Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestién —l
N° | Nombre CAP Provisional
‘ ROF vigente'* P SIAP al actualizado PAP mccts
rovision vidanita -
con OR N° 008-
2016-GRL-CR
RER N° 2885-
2010-GRL-P, OR N° 012- RD N° 330-2023-
Red de Salud | madificada con 2022-GRL- GRL-UE-RSDM- RS N° 230-2022-
9 [ 404 | Datem del RER N° 552-2014- | CRdel 04 | No aplica 404 del 8 de MINSA
Marafién GRL-P, ratificada de Agosto setiembre del
con OR N° 008- de 2022 2023
2016-GRL-CR
o ° 00 _ | RD N® 253-2023-
Hospital RER N* 7282015 | GR " 012 | RO N"0102023- | op ¥
Santa Gema | CRL-P, ralificada DRSL/30.37.03.0 | RS N° 230-2022-
10 | 405 di con OR N° 008- CR del 04 DRSL/30.37.03.01 1 del 8 de MINSA
Yurimaguas | 2016-GRL-CR de Agosto del 12 de enero del setiembre del
de 2022 2023 2023
RER N° 2885- OR N° 012- et L
2010-GRLF, Zie2-GRL- GRSL-UESU-DE- | RS N° 230-2022
11| 406 | (fed do Salud | i odacon OR | CRdelof | N aplica AIERU-DE -20%2-
cayali % URH de fecha 22 | MINSA
N°® 008-2016-GRL- | de Agosto
de agosto del
CR de 2022 2023
OR: Ordenanza Regional; RD; Resolucisn Directoral; RER: Resolucién Ejecutiva Regional; RS: Resolucidn Secretarial; RG: Resolucidn
Gerencial; RED Resoluclon E]scutiva Diractaral
Fuente: Informe Técnlco N* 054-2023-GRL-GERESA Lorelo/30 05.01 upp

5.2.2

5.3

Pasaje Frandisco de Zela 150 Piso 10, Jesds Maria, 15072 - Pard

A
kg

[+51 1)

L R

Sobre el informe sustentatorio de la ORH y la opinién favorable de I3 OPP, o las que hagan
sus veces

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el Informe Técnico. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH
identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad aselaborar Y presentar una propuesta de
CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos Yy anexos, de corresponder, que justifiquen
la eleccion,

En atencién a ello, obra en e expediente el Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA
Loreto/30.05.01 UPP, suscrito por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la gerencia regional, a través del cual desarrolla el sustento de las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, habiéndose
cumplido con lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, no se emiten observaciones al
respecto.

del ROF vigente. En ese sentido, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a
través del Informe N° 019-2023-GRL-GERESA-U30.D4 emite la opinién favorable a |as
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, habiendo
cumplido con lo dispuesto en Ia Directiva, no se emiten observaciones al respecto.

FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL
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SERVIR-GDSRH, no han sido aprobadas mediante el dispositivo legal correspondiente. Por lo
tanto, una vez notificado el presente informe técnico, queda bajo responsabilidad de la GERESA
Loreto realizar las gestiones necesarias conducentes a la aprobacién de las propuestas de CAP

"Provisional que contienen la PEA correspondiente a los procesos de nombramiento del personal

de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2023. '

.

Definicion de los supuestos que fundamentan las 'propuestas de CAP Provisional

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE
se sustentan en el supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal,
establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva, que indica:

“Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u ofra norma sustantiva, son excepiuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacién y contratacién, pueden emplear este supuesto; debiendo contar con la
informacién presupuestal que justifique la creacién e incremento de cargos o posiciones”,

En tal sentido, la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE, se encuentran facultados
para presentar sus propuestas de CAP Provisional, enmarcado en el nombramiento autorizado
en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Cabe indicar que el numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023, dispone que las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los
cargos correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento.

Por lo que, en concordancia con dicha Disposicion Complementaria Final, con lo dispuesto en el
numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N° 015-
2023-SAy con la relaciéon nominal aprobada por el MINSA a través de la Resolucién Ministerial
N°® 764-2023/MINSA, se advierte que a la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE
les corresponde, para el presente proceso de nombramiento, un total de 1175 PEAS'®, de las
cuales 1003 posiciones conciernen a servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 1057 y 172 posiciones al Decreto Legislativo N° 276, que resultaron beneficiarios del
mencionado nombramiento, conforme el siguiente detalle:

'8 Corresponden 1244 PEA para la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE pero, considerando lo Indicado en el numeral 4.1 del presenta informe técnico, se estén excluyendo
88 PEA correspondianiss a |a Red de Salud Lorelo Nauta.
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CUADRO N° 05
CONSOLIDADO DE PEAS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DISPUESTO EN LA

(s)

SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638

trma

Ne

Nombre

Medico

Obstetra

Enfermerofa

Especialista en Epidemiologia |

Enfermeralo en Salud Publica

Cdontélogo

Psicélogofa

Bidlogo/a

Especialista en Higlene Alimentaria |

Especialista en Salud Ambiental |

Nutricionista

Quimico Farmacéutico

Quimico

Trabajador/a Social

Anatomla Patolégica

Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico y

Tecnélogo Médico en Terapla Fisicay
Rehabilitaclon

Técnico/a en Enfermerl(a |

Técnico/a Asistencial

Técnico/a en Farmacia |

Técnico/a en Laboraterio |

Técnico en Nutricién |

Técnicofa en Rehabllitacion

Técnico/a en Servicio Social
Técnico/a en Salud Publica |
Técnicola Sanitario Ambiental |
Piloto de ambulancia®™
Promotor/a Soclal
Auxiliar asistencial

T

i 3

TOTAL

UE 400

GERESA
Loreto

o

o

N

o

o |Tecnélogo Médica en Terapla Ocupacional

o

r
Lt
1

UE 400

Red de Salud
Maynas
Ciudad

27

18

53

18

30

17

a3

Laintegkid

UE 400

Red de Salud
Maynas
Periferia

58

UE 400

Red de Salud
Ramon
Castilla

Ajﬁc +o

22

UE 400

Red de Salud
Requena

14

atei-mo

UE 401

Red de Salud
Alto
Amazonas

1
o

137

UE 402

Haospital
Apoyo Iquitos
“Cesar
Garayar
Garcla®

72

UE 403

Haspital
Regional de
Lorslo “Felipe
Agriola
Iglesias”

12

181

UE 404

Red de Salud
Daiem dal
Marafion

ertificados-Digltales, su-Rbg

-
-
w

10

UE 405

Hospltal Santa
Gema de
Yurimaguas

22

20

50

10

11

UE 406

Red de Salud
Ucayali

% -
[«

2 &

da Ir'nrr\ln'\r 1 C

TOTAL

B1

79

192

a3

48

18

12

26

45

12

46

1178

Lo W IF=1 Y
-EEY-G

Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la aplicacion del
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 01 del presente informe técnico; no obstante, teniendo
en cuenta que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE no requieren crear la totalidad de las posiciones
para el proceso de nombramiento 2023, a continuacion, se muestra el resumen de la aplicacion
del supuesto 2,

® De acuerdo con lo seﬁaa’ado. por el Minisleria de Salud (MINSA) en el numeral 3.5 del Informs N* DO0O378-2023-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, de fecha 31 de agosto de
2223, el l;argoiasiruclural piloto de ambulancia pertanece al Grupa de Técnico Asistenclal, considerando los requisitos y funclones sefialados en el MCC vigente del
citado ministario.

120

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"2726

'EEEEEREEEREREEEREEREREER R A B R E A B A A A PUPP VD VWD P DD @ WY WYY W WY

Pasaje Frandisco de Zala 150 Pisa 10, Jests Maria, 15072 - Par
infa@servir gob pe
(+51 1) 206 - 3370

R A

Con
e WEEMTEMARID f\&puﬁgﬁﬁ‘.

oIL PRAU

Pigina 10 de 24 T onrtais \% Deris -



l

‘LELXEEREERE RN E & A N N ‘PPBP B PV BTV B ’@“‘W"W‘*‘@'*’ﬂ“ﬂl“"’ﬂ""'ﬂ“m“’ﬂ’“ﬁ]

i

BSJBBBD

5.3.2

Pacaje Francisco de Zala 150 Pisc 10, Jusds Maria, 15072 - Par

in

(+51 1) 206 - 3370 Pagina 11 de 24

A

_- o « i

: é:esldgncia-_:f e .
- del Cansefo.de Ministros . J50

"Diecenio de la lgualdad de Oportunidades
"afo de la unidad, ta paz v 2l desarrollo”

CUADRO N° 07
RELACION DE APLICACION DEL SUPUESTO 2

Supuesto 2
N° Nombre Total PEA asignada | Total PEA a crear en TOEBI‘I:"E{: ;xi?la“:e enel
CAPP Yigents
Previsto Ocupado
1 |UE400 GERESA Loreto 22 13 4 5
. Red de Salud Maynas 5 45 43
2 Cludad 23 =
3 ¥ Red de Salud Maynas 58 20 31 7
- Periferia
4 - Red Fie Salud Ramén 22 15 2 5
Castilla
5 } Red de Salud Requena 14 5 0 g
Red de Salud Alto
6 UE 401 Amazonds 137 72 63 2
Hospital Apayo Iquitos
L "Cesar Garayar Garcia” T2 1 L 3
Hospital Regional de
9 | UE403 Loreto "Felipe Arriola 181 118 29 a3
Iglesias”
Red de Salud Dalem
9 | UE404 del Marafién 113 79 23 11
Huospital Santa Gema
10 | UE 405 de Yirimsguas 186 138 25 25
11 | UE 406 Red de Salud Ucayali 47 37 10 0
Total : 1175 732 270 173

Segulin se advierte, las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus érganos
desconcentrados y UE consideran 1175 PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-
2023/MINSA, de las cuales la solo crea 732 posiciones, toda vez que hace uso de 270 posiciones
existentes en situacién de previsto y hace uso de 173 posiclones en situacion de ocupado, las
cuales corresponden a aquellas que cuentan con plaza presupuestada y que perciben sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, las cuales seran ocupadas por el personal
de la salud a ser nombrado.

De otro lado, conforme se ha sefialado precedentemente, las PEAS que se consideran en la
presente propuesta de CAP Provisional responden estrictamente al contenido aprobado en la
Resolucion Ministerial N° 764- 2023/MINSA. En ese orden de ideas, es relevante mencionar que
SERVIR no evallia ningtin aspecto de los listados nominales alli aprobados, en tanto, la inclusion
de las PEA aptas forman parte de las acciones propias que el sector salud ejecuta para llevar a
cabo los procesos de nombramiento del presente afio fiscal.

De los ajustes a cargos estructurales y posiciones de las propuestas de CAP Provisional
para el proceso de nombramiento

Considerando que las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE
incluyen las PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, y que para tal fin
hace uso de 173 posiciones existentes en situacion de ocupado, la gerencia regional precisa que

A4

servirgob.pe

[en bt
;-
\ pﬁm’x -

Narimanta slartrénica firmada digitalmente en el marco de la Ley N*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)



TPPPFPFPPETBIEOTOSDETIEEWE W R “@"‘@“W“'@"@‘W“@“@"W""U“W“U“ﬂ“@“‘ﬁl%ﬂ“ﬂ“%“'@"""'ﬂa‘.‘w

I

20

21

k2]

S, hR Fhaes
ST Presidencia™ —— =
S + detConsejo de Ministros . A

"Decenio de la leualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de ta unidad, la paz v el desarrollo”

realizan el cambio de denominacién y clasificacién?! de diversas posiciones, con la finalidad de
que los cargos a emplear para el proceso de nombramiento estén acordes a la denominacién
aprobada en la citada resolucién ministerial y en concordancia con el MCC del MINSA.

En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, formulan acciones de reordenamiento en su
propuesta de CAP Provisional que modifican cargos estructurales y posiciones existentes en sus
documentos de gestién vigentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO N* 08
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Nombre Acciones de reordenamiento reallzadas Cantidad de posiclones
Camblo de denominacitn 5
4 S, o - =

HEAQD GEREMA Lace Cambia de denaminacién y clasificacion 1
Cambio de denominacién 21

Red de Salud Maynas Cludad
Cambio de clasificacién 2

Red de Salud Maynas Periferla Camble de denaminacidn 2

Red de Salud Ramén Castlila Camblo de denominacién 1

Red de Salud Requena Cambio de denominacién 2

UE 401 Read de Salud Alto

Amazonas Cambio de denominacitn 22
UE 402 Hospital da Apoyo "Cesar " :

Garayar Garcia® Cambio de denaminacidn 9
UE 403 Hospital Regional de Lorelo Cambio de denominacion 9
“Fellpe Arrila Igleslas” Camblo de sltuacien® 4
UE 404 Red de Salud Datemn del " "

Marafién Cambio de denominaciin 1
UE 405 Hospital Santa Gama de Cambio de situacldin™ 4
Yurimaguas Cambio de denominacion 2
UE 406 Red de Salud Ucayali -

Contamana Camblo de denominacian 8

Es pertinente mencionar que queda bajo responsabilidad de la GERESA Loreto, sus érganos
desconcentrados y UE que los cambios propuestos cumplan con lo sefialado en el literal b)dela
Tercera Disposicién Transitoria de |a Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que indica: "Queda prohibida la recategorizacién y/o modificacién de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de Ja modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal — PAP. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de Ja accion de personal

efectuada, sin perjuicio de Ia responsabilidad del funcionario de /a Entidad, asi como del titular.

La totalidad de acciones de reordenamiento formuladas por la GERESA Loreto, sus érganos
desconcentrados y UE se encuentran en el Anexo N° 02 adjunto al presente Informe Técnico.

En el marco del proceso de nombramienta autorizado por la Sexagésima Novena Dispasicién Complementaria Final de la L‘y 31638, la GERESA Loreto yla UE 401 han

efectuada
Ministerial

acclones de reordenamiento a posiciones cantendidas en el CAP Provisional vigente a efectos que concuerde con la PEA aprobada mediante la Resaluclén
N° 764-2023/MINSA. Al respecto, MINSA mediante Informe DQOB?B'2023-OGGRH-OARH-EPF'—MINSA, de fecha 31 de agosto de 2023, ha sefialado, enlre

otras, lo sigulente: “la denominacitn de los cargos consignados en la Resolucidn Ministerial 7684-2023/MINSA se encuentran alineados al nivel de inicio de carrera de cada
Grupo Ocupacional y vinculados esirechamerie al Manual de Clasificador de Cargos del Ministario da Salud, aprobada meadiants Resolucitn Secretarial 230- 2022/MINSA,
modificado mediante Resolucidn Sacrstarial 029-2023/MINSA, Resolucidn Sacrelarial 073-2023/MINSA Y Resolucién Secratarial N° 161- 2023/MINSA." Por ello,
considerando lo plasmadao por ente ractor, no se emita obsarvacionas sobre los recrdenamiantos propuestas por la entidad, en tanto estos se relacionan dirsctamente a |a

necasidad

de crear las PEAS acordes a la Resolucidn Ministerial N° 764-2023/MINSA

Respacto al cambio de clasificacion de cargos, resulta Importants destacar lo sefialada por MINSA mediante Infarme DOCI3?3-2023—0GGRH-OARH-EPP—MINSA. que indica,
entre olros, lo siguienle: “se precisa que se considsrs coma plaza a un cargo del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cusnta con el financiamienfo; por tanto,

registrado

en el Presupuesto Anslitico de Personal (PAP) y el AIRHSP. En este senlido, plaza vacante presupusstada es aquella cuyo titular (nombrado) dejé de ocuparla

dejandola en situacion de vacante por fallecimignto, renuncia, cess por limite de edad, entre otros”, En ese sentido, se colige que las posiciones y cargos alas cuales se
realizan cambios de clasificacién no afectan a ningdn servidor en tanto no cuentan con ocupants, siendo cargas que solo cuentan con previsién presupuestal, los cuales
son modificados a efectos que sus denaminaciones concusrden con lo dispuesto Resalucldn Minlsterial N° 764- 2023/MINSA,

propone el camblo de situacian de previsto a ocupado a 4 posiciones debido a que comesponden a los procesos de nombramisente 2021-2022, elio en mérito a

la Resolucitn Directaral N*® 168-2023-GRL-GRS-L/30 50, de fecha 1 de sepliembre de 2023, con la que nombrd al personal de salud de dicha UE.

propone el cambio de situacidn de previslo a ocupado a 4 posiciones debido a que comesponden a los procesos de nombramiento 2021-2022, ello en mérito a

la Resolucitn Directoral N* 263-2023-GRL-DRSL/30 37.03.01, de fecha 17 de agoslo de 2023, con la que nombré al personal de salud de dicha UE
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5.3.3 ‘Anidlisis comparativo

Tras las acciones realizadas, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, han elaborado un cuadro
resumen comparativo en el que describen la variacién de las cantidades de posiciones del CAP
Provisional vigente actualizado y las propuestas presentadas ante SERVIR.

Ahora bien, es necesario traer a colacidon que a través del Informe Técnico N° 0120-2023-
SERVIR-GDSRH, se otorgé conformidad a dicha gerencia regional por un total de 35 PEAS
aprobadas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y su modificatoria, para las
cuales fueron creadas 6 posiciones en las propuestas de CAP Provisional.

En ese sentido, siendo que, en las propuestas de CAP Provisional, materia del presente anélisis,
la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE acumulan la creacién de las 6 PEAS que fueron validadas en
el informe técnico antes mencionado, se colige que las presentes propuestas de CAP Provisional
cuentan con dichas 6 posiciones creadas, méas las 732 posiciones que proponen crear en esta
nueva propuesta, todas bajo la aplicacién del supuesto 2. El detalle se menciona a continuacién:

CUADRO N° 09
COMPARATIVO DE LOS CAP VIGENTES Y DE LAS
PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

Comparativo de posiciones exIstentes y posiciones

Posliclones creados por el Supuesto 2

propuestos
Posicione | PEAS creadas P?‘s
N° Nombre s con validadas en el ;:arzz Z’;:Z
. CAP Total o] P cambie de | Informe Técnlco ro gixasta Total PEA creada
suacién | N°120-2023- | PrOPUSS
2 SERVIR-GDSRH e
Provislonal
a) CAP Provisional (2023) | 492 263 229
UE | GERESA b) CAP Provisional A
1 | 400 | Loreto vigente 478 263 216 N - 13 13
Diferancia (a-b) 13 0 13
a) CAP Pravislonal (2023) | 1303 848 455
Red de Salud b) CAP Provisional
2 - Maynas Ciudad vigente 1068 | 848 220 - " #a 235
Diferencia (a-b) 235 0 235
a) CAP Provisional (2023) | 475 | 285 | 210
Red de Salud o
3| - |kaynss b) c,:\ip i‘;‘”“"a' 455 | 285 | 190 - . 20 20
Periferia Sak
Diferencia (a-b) 20 0 20
a) CAP Provisional (2023) | 265 156 109
Red de Salud )
4 - : e b) CAP Provisional = - - 15 15
Ramon Castilla vigsnle 250 156 94
Difergncia (a-b) 15 0 15
a) CAP Pravisional (2023) | 262 176 86
Red de Salud b) CAP Provisional
5 Requena vigenta 251 176 81 " B 5 5
Diferencia (a-b) 5 0 5
Red de Salud a) CAP Provisional (2023) | 807 443 364
6 | 401 Alto Amazonas b) CAP Pravisional ) ) 2
151
vigente 735 443 292 72

 Contempla acclonss de reordenamiento de cambio de situacidn, de previslo a ocupado o

en el numeral 5.3.3 del pressnts Informa técnico, y que Incide en el calculo total de posici
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[ Comparativo de pas;ﬁ::::;;lssten!es Y posiciones Poslclones creados por el Supuesto 2 j
Posiclone | PEAS creadas creZzE:l:ssen
N° Nombre s con validadas en el la segunda
CAP Total | © P | camblo de | Informe Técnico g Total PEA creada
i situzclén | N-120.2023. | Propuesta
4
5 2 SERVIR-GDSRH Provisional
;’5 Diferencia (a-b) 72 0 72
§|
a a) CAP Provisional (2023 823 547 276
r Haospital Apoyo ) ¢ )
i lquitas “Cesar b) CAP Provisional . . 1
H 7 | 402 Garayar vigenle 822 547 275 1
5 Garcla"
= S Diferencia (a-b) 1 0 1
st Haspital a) CAP Provisional (2023) | 1073 | 676 | 297
n Regional de ‘
= 8 | 403 |Loreto Felips | ) 0up provistonal vigents | 854 672 | 282 4 - e L
ﬂ Arriola Iglesias’
2 Diferencla (a-b) 119 4 - 115
? a) CAP Provisional (2023) | 498 | 204 294
q Red de Salud
Datem del it . = 7 8
. 9 | 404 Marafdn b) CAP Provisional vigente 414 204 210 5 9 4
? Diferencia (a-b) 84 0 B4
? ) a) CAP Provisional (2023) | 557 | 31s 239
k Hospital Santa
Gema de
10 | 405 Yurimaguas b) CAP Pravisional vigente 420 314 106 4 1 Z 132 137
Diferencia (a-b) 137 4 133
a) CAP Provisional (2023) 306 167 139
11 | 406 |ReddeSalid [, 00 L vigente | 269 | 167 | 102 . : 37 37
Ucayali
Diferencia (a-b) 37 0 37
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cuadro precedente se puede indicar que:

UE 400 GERESA Loreto

Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a Ja creacioén de 13 posiciones
y la utilizacién de 5 posiciones en situacién de ocupado y 4 posiciones en situacién de
previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucidn Ministerial
N° 764-2023/MINSA. ‘

La creacidn de las 13 posiciones conlleva a que |a propuesta de CAP Provisional de Ia
GERESA Loreto cuente con un total de 492 posiciones, de |as cuales 263 posiciones se
encuentran en situacién de ocupado y 229 posiciones en situacién de previsto,

Red de Salud Maynas Ciudad
Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 9

La creacién de las 235 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Maynas Ciudad cuente-con un total de 1303 posiciones, de las cuales 848
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 455 posicicnes en situacién de previsto.
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Red de Salud Maynas Periferia .
Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicion existente en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 20 posiciones y la utilizacién de 7 posiciones en situacién de ocupado y 31
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas

en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacién de las 20 Posiciones conlleva a que Ia propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Maynas Periferia cuente con un total de 475 posiciones, de las cuales 265
posiciones se encuentran en situacién de ocupado Yy 210 posiciones en situacién de previsto,

La creacién de las 15 posiciones conlleva a que Ia propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Ramén Castilla cuente con un total de 265 posiciones, de las cuales 156 posiciones
Se encuentran en situacidn de ocupado y 109 posiciones en situacidn de previsto.

Red de Salud Requena

Mediante el presente informe teécnico se otorga conformidad a |a creacion de 5 posiciones y
la utilizacién de 9 posiciones en situacién de ocupado con la finalidad de disponer del total
de PEAS aprobadas en Ia Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacién de las 5 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de Ia
GERESA Loreto cuente con un total de 262 posiciones, de las cuales 176 posiciones se
encuentran en situacién de ocupado y 86 posiciones en situacion de previsto.

UE 401 Red de Salud Alto Amazonas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de &
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad 3 Ia
creacién de 72 posiciones y la utilizacién de 2 posiciones en situacion de ocupado y 63
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucién Ministerial N 764-2023/MINSA.

La creacién de las 72 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Alto Amazonas cuente con un total de 807 posiciones, de las cuales 443
pasiciones se encuentran en situacion de ocupado Y 364 posiciones en situacién de previsto.

UE 402 Hospital lquitos “Cesar Garayar Garcia”

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicién en situacién de ocupado y 3 posiciones existentes en situacign de previsto para
llevar a cabo el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico
se otorga conformidad a Ia Creacion de 1 posicién y la utilizacién de 33 posiciones en
situacién de Ocupado y 38 posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer
del total de PEAS aprobadas en |a Resolucion Ministerial N© 764-2023/MINSA.
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La creacioén de 1 posicién conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE Hoépital
lquitos "Cesar Garayar Garcia” cuente con un total de 823 posiciones, de las cuales 547
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 276 posiciones en situacién de previsto.

UE 403 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lglesias”

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé Ia utilizacién de 3
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 119 posiciones y la utilizacién de 33 posiciones en situacién de ocupado y 29
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacién de las 119 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de g UE
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” cuente con un total de 1073 posiciones,

- de las cuales 676 posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 397 posiciones en

situacion de previsto.

UE 404 Red de Salud Datem del Marafisén

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se valids la creacién de 5
posiciones, asi como la utilizacién de 2 posiciones en situacion de previsto para llevar a cabo
el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga -
conformidad a la creacién de 79 posiciones y la utilizacién de 11 posiciones en situacién de
ocupado y 23 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en Ia Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacidn de las 84 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE

Red de Salud Datem del Marafién cuente con un total de 498 posiciones, de las cuales 204

posiciones se encuentran en situacién de ocupado Y 294 posiciones en situacién de previsto,
A

UE 405 Hospital Santa Gema de Yurimaquas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se valids la creacion de 1 posicién,

La creacién de las 137 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Santa Gema de Yurimaguas_cuente con un total de 557 posiciones, de las cuales

318 posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 239 posiciones en situacion de
previsto.

UE 406 Red de Saiud Ucavaii

Posiciones y la utilizacién de 10 posiciones en situacién de previsto con la finalidad de
disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.
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La creacion de las 37 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE

Red

de Salud Ucayali cuente con un total de 306 posiciones, de las cuales 167 posiciones

Se encuentran en situacion de ocupado y 139 posiciones en situacién de previsto,

El cuadro comparativo de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se encuentran en el Anexo N° 03 adjunto
al presente Informe Técnico

5.4 SOBRE

LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

5.4.1 De la aplicacién de la estructura organica aprobada en el ROF de la GERESA Loreto, sus
ODy6 UE

De acuerdo al numeral 5.3.1% de |a Directiva, la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente.
En ese sentido, de la revisién de las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus
ODYy 6 UE, se observa que estas han elaborado sus propuestas en base a Ia estructura orgénica
vigente aprobada en sus respectivos ROF.

5.4.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

De otro lado, de acuerdo con el numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales
a cargo de la regulacidn de [os regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos
en la citada directiva, cumpliendo con los requisitos dispuestos en la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, Y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuando carresponda.

En ese sentido, de la revisién realizada al Formato 2 de las propuestas de CAP Provisional de la
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se aprecia que estos contienen cargos estructurales
considerados en el MCC del MINSA, teniendo la siguiente distribucion:

A
CUADRO N° 10
DISTRIBUCION DE CARGOS Y POSICIONES

Clasiflcacién —I
Ne Nombre Servidor Piiblico Total s
I
- Ec Poslclanes
SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
1 UE 400 GERESA Lorsto 0 10 49 0 167 276 402
Rad ds Salud Maynas
2 Ciudag 0 5 13 0 498 787 1303
Red de Salud Maynas
3 - Perilaria 0 8 17 a 138 314 475
Red de Salud Ramén
4 - Caslilla 0 5 14 0 79 167 2385
5 - Red de Salud Requena 0 4 13 0 89 156 262
6 Red de Salud Alto
UE 401 Amazonas 4] B 8 0 239 552 807
Hospital Apoyo Iquites
7 UE402 "Cesar Garayar Garcia® 0 0 L 0 29 413 623
8 UE 403 Haspltal Reglonal de Loreto
‘Felipe Arrlola Iglesias” Y # 88 2 414 5_67 1073

% La enlidad debe cantar
la Gestién Pihlica.
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9 UE 404 | Red de Salud Dalem de} 0 7 24 0 118 149 408
Mararién
Hospital Santa Gema de 55
10 UE 405 Yurimaguas 0 1 16 0 241 299 7
11 UE 408 | Red de Salud Ucayall 0 5 12 0 84 205 308
TOTAL 0 57 313 a 2346 4145 8861

Donde:
FP = Funclonario Pibiico; EC Empleada de Confianza; SP-DS= Sarvidor Pablico Directivo Superlor; SP-EJ= Servidor Publico Ejecutive; SP-ES= Servidor
Publico Espscialisla y SP-AP= Servidor Publica de Apoyo : :

2y 5 i . s h il

Fuente: Informe Técnico N* 054-2023-GRL-GERESA Lorelo/30.05,01 UPP
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direccién de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos estructurales y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados
como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de |a Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de
la funcién pdblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Al respecto, el articulo 626 de |a Ley N°® 31419, asf como el articulo 2927 de sy Reglamento
establecen que el limite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un mfnimo de 2 y
un maximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30,128
del articulo 30 del mencionado Reglamento establece que el calculo del 5% de servidores de
confianza se realiza considerando el total de puestos existentes en el CAP o CAP Provisional
vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057
registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la fecha de publicacién de |a Ley, es
decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales.

En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE declaran que para la realizacion del calculo
de los cargos de confianza han tenido en cuenta las cantidades de contratos CAS al 15 de febrero
de 2022, de acuerdo a la informacién remitida y conforme a los listados adjuntos al expediente.
En ese sentido, en los cuadros que se detallan a continuacién, se indican las cantidades de
cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP Provisional:

% El namero de ssrvidores de canfianza en ningin caso es mayor al cinca por ciento del total da cargos o pussios previslos por la antidad publica en su cuadro para
asignacidn de personal o cuadro da pueslas de la entidad, segin corresponda; con un minimo de dos y un méxima de cincuanta servidares de confianza. Corresponds
al titular da la entidad pubiica [a delerminacidn de la ubicacién de los servidoras de confianza. El porcentajs al que se hace refarencia en sl pérrafo pracedante Incluye a
los diractivos publicas a que se refiers el literal b del articulo 3 da la presante ley. En el reglamento se regulan la forma de calcular los topes mdximos y los supuesios
para la presanlaciin y evaluacién de excspcionas debidamente Justificadas a esos topes, atendisndo al nimera total de servidores civiles en |a entidad piiblica, al tipo
de enlidad y a la naturaieza o funcionas da |z entidad plblica, enlre otros factores.

# El parsonal de conflanza en ningdn caso serd mayor al cinog par clento (5%) del lotal de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de des (2) y un méxmo
de cincuenta (50) servidores/as de confianza, .

* El total de cargos o puestos de la entida

Jerando el lolal de cargos o puestos previstas y acupados existantes en el CAP o CAP Provisional vigante

d se delermina curnisic
de la enlidad, segiin cormesponda, y el total de servidoresfas conlratados/as bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 1057 registradcostas en el Aplicativo Infarmético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Secior Pubilca (AIRHSF) o, en el caso de los gobiemos locales, en la planilla de |a
entidad a Ia fecha de publicacion de la Ley. Asimismo, el citado articulo sefala que si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obliene un namero can
declmales, se debe aplicar solo el numero enlaro.
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CUADRO N° 11

VL A B PG R o

“Decenio de la lgualdad de Oportunidadas para Mujeres v Hombres”

LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES

Célculo del 10% de Directivo Superlor (SP-DS)

Total de Cantidad de SP-
ur posiclones enla | Limite de SP- DSenla Resultado
propuesta de DS (10%) propuesta de
CAP Provisional CAP Provisional
400 | GERESA Loreto 492 49 49 No supera el Iimite
- Red de Salud Maynas Ciudad 1303 130 13 No supera el Iimite
- | Red de Salud Maynas Periferia 475 47 17 No supera el limite
- Red de Salud Ramén Castilla 265 26 14 No supera el Iimite
- Red de Salud Requena 262 26 13 Na supera el limite
401 | Red de Salud Alto Amazonas 807 80 8 No supera el limite
Hospital Apoyo Iquitos “Cesar
402 Garayar Gargla® 823 82 59 No supera el Iimite
Hospilal Reglonal de Loreto
403 “Felipe Ariola lglesias” 1073 107 88 No supera el Iimite
Red de Salud Datem del N
404 Marafdn 438 49 24 No supera el [imite
Hospital Santa Gema de .
405 Yurimaguas 557 55 49 No supera el limite
406 | Red de Salud Ucayali 306 30 13 No supera el [fmite

CUADRO N° 12

LIMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA
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Célculo del 5% de cargos de confianza
En la propuesta de CAP o
Total de Limite Provisional I
UE Postclones | caga | Suma | e £
del CAP | 4ciora022 | G8CAP | o sde | 420 |E_a | Totalde 2
Provisional P+ CAS congfianza EY | S8 3 cargosde =
vigente os | g A conflanza
GERESA No supera el
400 Loreto 479 545 1024 50 10 27 37 limite
Red de Salud No supera el
| Maynas Ciudad fioen 424 Tave 50 8 9 8 limite
- Red de Salud N 1
Maynas 455 222 877 a3 8 3 11 e
Periferia imite
- | Red de Salud ) No supera el
Ramén Castilla 2y et s 18 5 o b limite
- | Red de Salud No supera el
Requena 257 108 365 18 4 13 17 limite
Rad de Salud No supera el
401 Alto Amazonas 735 225 960 48 8 2 10 frmite
Hospital Apoyo N
402 | Iquitos "Cesar 822 291 1113 50 0 10 10 iy paraal
Garayar Garcla" mite
Hospital
Regional de No supera el
403 Lorelo "Felipe 954 457 1411 50 4 17 21 limite
Arriola Iglesias”
Red de Salud
404 | Datem del 414 258 672 33 7 5 12 No supara el
Marafidn limite
Hospital Santa
405 | Gema de 420 376 798 39 1 3 4 Na aupera el
Yurimaguas limite
Red de Salud No supera el
408 4 pera e
Ucayali 269 408 677 33 5 12 17 limlte
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Al respecto, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes y la cantidad
.de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de servidores
de confianza considerados en las propuestas de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se
encuentran por debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley N° 31419y el articulo 29 del
Reglamento de la citada Ley, en funcién de lo cual no se emiten observaciones al respecto.

El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 04 del
presente Informe Técnico.

‘Cabe indicar que las propuestas remitidas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE contienen el
Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza de |a propuesta de CAP Provisional, cumpliendo
con el literal d) del numeral 5.4.4 de la Directiva.

5.6 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS ESTRUCTURALES Y POSICIONES DEL
ORGANO DE CONTROL
De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacion en relacién con la cantidad de cargos contenidos para el Organo de Control Institucional
(OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracién de la propuesta de
CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema
Nacional de Control en la normativa vinculada.
Al respecto, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, informan que no han variado la cantidad de
cargos y posiciones del OCI, respecto de sus CAP Provisional vigentes actualizados,
-manteniendo las mismas cantidades en las propuestas que formulan, de acuerdo al siguiente
detalle:
CUADRO N° 13
VERIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL
ORGANO DE CONTROL
4 Cantidad de posiciones
N Nombre CAP Provislonal | CAP Provisional
vigente propuesto
1 UE 400 | GERESA Loreto 9 9
2 - Red de Salud Maynas Cludad 4 ‘ 4
3 - Red de Salud Maynas Periferia 4 4
4 - Red de Salud Ramén Castilia 4 4
& - Red de Salud Requena 4 4
6 | UE401 | Red de Salud Alto Amazonas 8 6
7 | UE 402 | Hospital Apoyo lquitns “Cesar Garayar Gargfa® 4 4
8 | UE 403 :-'IOSQitaiRegIonal de Lorelo “Felipe Arriola 5 5
glesias
<] UE 404 | Red de Salud Datem del Marafién 4 4
10 | UE 405 | Hospital Santa Gema de Yurimaguas 4 4
11 | UE 406 | Red de Salud Ucayali 4 4
Fuente: Inforrme Técnlco N* 054-2023-GRL-GERESA Lorela/30.05.01 UPP
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5.7 RESPECTO DE LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

Las propuestas de CAP Provisional de |a GERESA Loreto, sus OD y 6 UE cumplen con lo-
dispuesto en el numeral 5.4.3 de Ia Directiva, toda vez que incluyen los siguientes 3 formatos: i)
-Formato N° 1. Indice general del CAP Provisional, i) Formato N? 2. CAP Provisional y iii) Formato
N°.3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional, los cuales estan correctamente completados
por lo gue no presentan observaciones al respecto. Asimismo, se indica gue es responsabilidad
de la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE cautelar la informacién contenida en
los formatos, correspondiéndole verificar que dicha informacién se visualice por completo.

RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MObALIDAD *

GERESA Loreto, sus O .Y 8 UE, han sefialado que no cuéntan con contratos sujetos a
modalidad. ' ' ' '

SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

7.1 Para la aprobacién del CAP Provisional, por los Supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la

Directiva, es riecesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

7.2 En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas del CAP Provisional de la GERESA
Loreto, s

s OD y 6 UE han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde

otorgar la opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la

7.3 Asimismo, confarme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP

7.4 Cabe indicar que, una vez aprobado los CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE,

quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opangan a dicho documento de
gestién, rigiendo, en adelante, la informacion dispuesta en los CAP Provisional materia del
presente analisis y sobre el cual SERVIR, a través de |a GDSRH, ha emitido Ia opinién favorable
en el presente Informe Técnico, bajo responsabilidad del titular,

CONCLUSIONES

El presente Infarme Técnico contiene la opinién técnica favorable respecto a las propuestas de
CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, en el marco de las funciones que le
asiste a la GDSRH, en su calidad de érgano de Iinea del ente rector del SAGRH,

8.2 Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en las

situaciones contempladas en la Directiva N° OOB-ZOZ‘!-SERVIR-GDSRH, de acuerdo con lo
dispuesto en el supuesto 2, mediante el cual se propone la creacién de las 6 posiciones validadas
en el Informe Técnico N° 0120-2023-SERV1R~GDSRH, asl como la creacion de 732 posiciones
necesarias para el proceso de nombramiento previsto para el presente afio fiscal dispuesto en |a
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de |la Ley N° 31638.

)0
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Cabe indicar que para los dos procesos de nombramiento del presente afio, la GERESA Loreto,
sus OD y 6 UE cuenta con un total de 1210 PEAZS, para lo cual mediante el Informe Técnico N°
0120-2023-SERVIR-GDSRH y el presente informe técnico se valida la creacién de 738
posiciones y las restantes, son utilizadas del contenido de los CAP Provisional vigentes de Ia
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE.

La aplicacion del supuesto 2 por parte de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, analizado en el
presente informe técnico, se sustenta en Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final
de la Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, que autoriza
el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 105739 y, se encuentren registrados en el AIRHSP a
la entrada en vigencia de la dicha ley, asf como el nombramiento del 100% del personal de la
salud contratado en plaza presupuestada vacante Y que percibe sus ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N°® 1153.

Los cargos estructurales que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE proponen para dar cumplimiento
al proceso de nombramiento 2023 concuerdan con el ndmero de PEAS establecido en la relacion
nominal aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la
relacion nominal de declarados aptos para el nombramiento segun lo autoriza la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la de la Ley N° 31638. De igual manera, se precisa
que las denominaciones de los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en Ia
citada relacién nominal y con las establecidas en el MCC del MINSA.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, sobre la cual se emite
opinién favorable en el presente informe, se ha formulado sobre la base de los CAP Provisional
actualizados y aprobados por resolucién del titilar de las UE, por lo que debe considerarse que
las acciones de reordenamiento alli realizadas son responsabilidad de la entidad, de acuerdo a
lo indicado en el numeral 5.2.1 del presente Informe Técnico.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se han elaborado
sobre la base de la estructura organica aprobada en sus ROF respectivamente.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE respetan los Iimites
establecidos para el nimero de cargos de servidores de confianza; segln lo dispone el articulo
6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

En virtud del anélisis realizado, se considera pertinentes las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que se otorga la opinién favorable
conforme sefala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos, que
conforman el CAP Provisional materia de analisis en el presente Informe Técnico; y se
recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP

Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda segtn lo establecido en el numeral
citado.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el presente informe y al amparo de los numerales 5.2.2 y
5.2.3 de la Directiva, corresponde que los responsables de las ORH, o las que hagan sus veces,
en la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, como responsables de la administracién y/o actualizacién
del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez culminado el
presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional, siguiendo los
lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva,

29 No se considera las 69 PEA excluida de la UE 407 Red de Salud Loreto Nauta,
® Decreta Legislativo que Regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisiraliva de Serviclos,
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8.11 Se remite copia del presente Informe Técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de la GDSRH, para conocimiento y fines.

8.12 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Secretaria de Gestién Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, para conocimiento y fines.

8.13 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines.

IX. RECOMENDACIONES

9.1 Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que las posteriores actualizaciones de
cargos estructurales y posiciones del CAP Provisional que realice se den conforme lo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva,
la ORH mediante resolucién, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar
los ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser formalizadas y
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del(la) titular
de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacion, desvinculacién, desplazamiento de personal u otro que pudiera motivar
acciones de reordenamiento y, consecuentemente, la actualizacién del CAP Provisional, se °

- recomienda tomar contacto con el Equipo del Sistema Administrativo de Gestién de Recurso
Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente Informe
Técnico.

9.2 Serecomienda ala GERESA Loreto, sus OD y 6 UE llevar el registro detallado de los cargos de
confianza conforme el Anexo N° 06 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de
CAP Provisional materia del presente anélisis no se supera el 5% de cargos de confianza, dicha
cantidad no podrfa superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria vulnerar lo estipulado
en el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Réglamento de la citada Ley.

9.3 Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, en atencién a lo dispuesto en la
Directiva N° 005-2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico,
aprobada por Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos
estructurales contenidos en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de
formular las propuestas de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos
de gestién en materia de recursos humanos.

9.4 Serecomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, una vez notificado el presente Informe
Técnico, realicen las gestiones necesarias conducentes para la aprobacion del CAP Provisional,
en tanto SERVIR ha emitido la opinién técnica correspondientes en el marco de los procesos de
nombramiento del personal de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de
la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

9.5 Serecomienda ala GERESA Loreto realizar las acciones conducentes a la regularizacién de las

69 PEAS excluidas de la UE 407 Red de Salud Loreto Nauta, de acuerdo con lo indicado en el
numeral 4.1 del presente informe

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.
Firmado por
CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
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